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Kollektivvertrag

FUR DIE BEI OSTERREICHISCHEN TAGES- UND WOCHENZEITUNGEN
UND DEREN NEBENAUSGABEN SOWIE REDAKTIONELLEN DIGITALEN
ANGEBOTEN ANGESTELLTEN REDAKTEURE,
REDAKTEURSASPIRANTEN UND DIENSTNEHMER DES TECHNISCH-
REDAKTIONELLEN DIENSTES

GULTIG AB 1. JULI 2013, STAND AB 1. JULI 2018

Redaktionelle Anmerkungen
Quelle: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Alternativtitel: Journalisten-Kollektivvertrag
Alternativtitel: RedakteurInnen bei 4 Tageszeitungen v ,
Wochenzeitungen, Onlinemedien

8§ 1 Vertragspartner

1. Vertragspartner dieses Kollektivvertrages sind:
Der Verband Osterreichischer Zeitungen und die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier

2. Soweit durch diesen Vertrag besondere Regelungen nicht vorgenommen sind, gelten die
Bestimmungen des Gesetzes vom 11. Februar 1920, StGBI. Nr. 88, Uber die
Rechtsverhaltnisse der Journalisten (JournG) und des Bundesgesetzes vom 11. Mai 1921,
BGBI. Nr. 292, Uber den Dienstvertrag der Privatangestellten (AngG) in deren geltender
Fassung.

8§ 2 Sondervereinbarungen

1. Sondervereinbarungen jedweder Art zwischen einzelnen Dienstgebern und einzelnen
Dienstnehmern, einzelnen Dienstgebern und Betriebsrat sowie sogenannte
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Hausvereinbarungen und Betriebstiibungen jedweder Art werden, soweit sie fur die
Dienstnehmer ginstiger sind, durch diesen Vertrag nicht berthrt.

2. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen, soweit sie die Rechtsverhaltnisse
zwischen Dienstgebern und Dienstnehmern regeln, durch Dienstvertrage oder
Vereinbarungen jeder Art weder aufgehoben noch beschrankt werden. Vertréage oder
Vereinbarungen sind demnach nur giltig, wenn sie fiir den Dienstnehmer giinstiger sind.
Glnstigere Regelungen sind nach Tunlichkeit schriftlich zu belegen.

8§ 3 Raumlicher Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag gilt fir das Gebiet der Republik Osterreich.

8§ 4 Fachlicher Geltungsbereich

1. Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle mit der Produktion von Tages- und Wochenzeitungen
und deren Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten (zB Online-Portalen und
mobilen Diensten) befassten Betriebe ordentlicher und auBerordentlicher VOZ-Mitglieder.
Eine Liste aller ordentlichen und auBerordentlichen VOZ-Mitglieder ist im Anhang als
Anhang zu § 4 dieses Kollektivvertrags enthalten und wird beim Bundeseinigungsamt
jahrlich aktualisiert hinterlegt*) .

2. » Tageszeitungen ¥ im Sinne dieses Kollektivvertrages sind Zeitungen, die mindestens
viermal wochentlich erscheinen; Publizieren 4 Tageszeitung ¥ an einzelnen Wochentagen
gesonderte Ausgaben (zB Sonntagszeitung), gelten diese hinsichtlich aller arbeits- und
tarifrechtlichen Bestimmungen dieses Kollektivvertrages als 4 Tageszeitungen ¥ .

3. Wochenzeitungen im Sinne dieses Kollektivvertrages sind Verlagserzeugnisse, auf welche
folgende Merkmale zutreffen:

a) Erscheinungsweise: mindestens 24-mal im Jahr;

b) Druckauflage: mindestens 5.000 Stiick je Nummer; erscheint neben einem derartigen
Verlagsobjekt im gleichen Verlag ein Objekt mit niedrigerer Auflage, unterliegen die dort
tatigen Redakteure ebenfalls den Bestimmungen des Kollektivvertrages.

4. Redaktionelle digitale Angebote sind digital veroéffentlichte bzw. 6ffentlich zugangliche
Nachrichtenangebote, die ein mit Tages- oder Wochenzeitungen vergleichbares Angebot
bereitstellen.

5. Dieser Kollektivvertrag gilt ferner fiir in Osterreich hergestellte und gegen Entgelt
abgegebene Presseerzeugnisse, die nicht seltener als monatlich periodisch erscheinen und
auf Grund ihres Inhalts Uber den Kreis der reinen Fachpresse hinausreichen, vorwiegend der
politischen, gesellschaftlichen, allgemein wirtschaftlichen und kulturellen Information und
Meinungsbildung dienen.

*) Uberdies wird eine laufend aktualisierte Fassung der Liste sowohl von der GPA-djp unter der URL
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www.journalistengewerkschaft.at sowie vom VOZ unter der URL www.voez.at bereitgestellt.

8§ 5 Personlicher Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle Redakteure (§ 6) und Redakteursaspiranten (§ 7) sowie
fur Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes (§ 8), wenn sie in einem
Dienstverhaltnis zu einem Medium gemaB § 4 stehen (§ 2 Abs. 1 Z 3 AngG). Eingeschlossen
sind ins Ausland entsendete fiir inlandische Unternehmen tatige Dienstnehmer.

8§ 6 Redakteure
Als Redakteur gilt, wer kreativ an der Erstellung des redaktionellen Teils von Medien
regelmaBig in der Weise mitwirkt, dass er/sie
— Inhalte sammelt, sichtet, ordnet, diese auswahlt und veréffentlichungsreif
bearbeitet; und/oder

— mit eigenen Beitragen zur Berichterstattung und Kommentierung im Unternehmen
beitragt.

Redakteur/innen sind unter Anrechnung der Vordienstzeiten gem § 21 in die Tariftabelle flr
Redakteur/innen einzuordnen. Fotografen gelten als Redakteure.

8§ 7 Redakteursaspiranten

1. Wer zur Vorbereitung und Ausbildung fir den Beruf eines Redakteurs in einem
Dienstverhaltnis zu einem diesem Kollektivvertrag unterliegenden Unternehmen steht, ist
Redakteursaspirant.

2. Die redaktionsinterne Ausbildungszeit fir Redakteursaspiranten betragt maximal 24
Monate. Wahrend der Ausbildungszeit ist als Voraussetzung fiir die spatere Ubernahme als
Redakteur das Journalisten-Kolleg oder ein anderes gleichwertiges Journalistentraining zu
absolvieren; dem gleichzuhalten ist ein schon vor dem Eintritt in den Verlag erfolgtes
Training dieser Art. Eine bis auf sechs Monate verklirzte Dauer der Ausbildung ist zu
vereinbaren, wenn aufgrund nachgewiesener journalistischer Vorkenntnisse oder eines
facheinschlagigen Studiums gewahrleistet ist, dass der Umfang der Ausbildung in klirzerer
Zeit vermittelt werden kann. Insbesondere kann die Ausbildung auch dann verklrzt werden,
wenn der Aspirant/die Aspirantin bereits ein einschlagiges journalistisches Training
erfolgreich beendet hat. Praktika im selben Unternehmen sowie in einem durch Beteiligung
(§ 228 Abs 1 UGB) verbundenen Unternehmen sind auf die Aspirantenzeit anzurechnen,
wobei die Mindestzeit von sechs Monaten nicht unterschritten werden kann. Bei einer
Unterbrechung der Ausbildung, zB durch Schwangerschaft, Wehrdienst oder Zivildienst,
verlangert sich die Ausbildungszeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Ein dem Journalisten-Kolleg gleichwertiges Journalistentraining hat folgende Kriterien zu
erflllen:

a) Die Ausbildung hat das journalistische Handwerk, Fach- und Hintergrundwissen sowie
Ethik und die gesellschaftliche Aufgabe des Journalismus zu vermitteln. Sie muss die
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Bereiche Recherche, Nachrichtenwerte, Darstellungsformen, Online-Formate, Sprache,
Textdramaturgie, visueller Journalismus, Medienrecht, Arbeitsrecht, Medienlandschaft,
Medienpolitik, Medienforschung, Medienwirtschaft, Demokratie, Verfassung und
Wirtschaft umfassen. Die Vermittlung kann auch durch Einzel-Workshops in zum
Journalisten-Kolleg analogem Umfang erfolgen.

b) Der Anbieter des Trainings muss als solcher staatlich anerkannt (zB Universitat oder FH
bzw. natirliche Personen mit Lehrbefugnis an einer solchen Einrichtung) oder durch
Erkldrung der Sozialpartner als gleichwertiger Anbieter anerkannt worden sein.

€) Verlagsinterne Ausbildungseinrichtungen miissen mit externen Institutionen gemas lit
b) kooperieren. Die praktische Ausbildung muss mindestens im Chronik/Lokalressort
und zwei weiteren Ressorts erfolgen, wobei jedes dieser drei Ressorts mindestens drei
Monate*) durchlaufen werden muss.

4. Der Dienstgeber tragt die Ausbildungskosten fur die erforderliche Absolvierung des
Journalisten-Kollegs oder ein anderes gleichwertiges Journalistentraining wahrend des
Dienstverhaltnisses und gewahrt die nétige Freistellung im Ausmaf von bis zu zehn Wochen
fur die gesamte Ausbildung unter Beibehaltung des kollektivvertraglichen Entgeltanspruches.
Die Vereinbarung der Riickerstattung von Ausbildungskosten zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer ist ausschlieBlich fir den Fall dienstnehmerseitiger Kiindigung, unberechtigten
vorzeitigen Austritts des Dienstnehmers, berechtigter Entlassung und dienstnehmerseitiger
Nichtannahme des Angebotes auf Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nach Abschluss der
Aspirantenzeit zuldssig. Die Hohe des Rlckforderungsanspruches und deren Aliquotierung in
Abhangigkeit zur Bindungsdauer richten sich nach der gem. § 2d AVRAG zu gestaltenden
Vereinbarung, wobei die maximale Bindungsdauer drei Jahre betragt.

5. Wird der Redakteursaspirant spatestens nach Ablauf der zweijéhrigen Ausbildungszeit als
Redakteur angestellt, so ist er als Redakteur im 3. Redakteursjahr einzustufen.

6. Das Dienstverhaltnis des Redakteursaspiranten endet spatestens mit dem Ende der
Ausbildungszeit durch Zeitablauf. Das Recht, das Dienstverhaltnis unter Beachtung der
kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen und Termine zu beenden, bleibt auch wahrend des
befristeten Zeitraumes aufrecht. Redakteursaspiranten, die nicht als Redakteure
weiterbeschaftigt werden, sind mindestens 3 Monate vor Ablauf der Aspirantenzeit schriftlich
davon zu verstandigen.

7. Redakteursaspiranten dirfen weder unbegleitete Wochenend- oder Nachtdienste noch
sonst eine redaktionelle Letztverantwortung**) (zB Druckfreigabe von Texten) Ubertragen
werden, auch nicht vertretungsweise.

8. In jeder Redakteursaspirantenvereinbarung ist ein erfahrener Redakteur zu benennen,
der ihn als Mentor wahrend der gesamten Aspirantenzeit zu betreuen hat, wobei dem Mentor
entsprechend Zeit einzuraumen ist.***)

9. Der Verband Osterreichischer Zeitungen wird der GPA-djp jéhrlich anldsslich der

Tarifverhandlungen die Gesamtzahl der bei ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern
beschaftigten AspirantIlnnen bekannt geben.
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*) Bei verkurzter Aspirantenzeit jeweils entsprechend kiirzer.
**) Das heiBt: Jeder Text eines Redakteursaspiranten muss von einem Redakteur abgenommen werden.
***) Die Empfehlung fir Mentoring-Programme befindet sich im Anhang zu § 7.

§ 7a PraktikantInnen

Journalistische Praktika sind befristete Dienstverhaltnisse von maximal zwei Monaten, die
der Ausbildung dienen. Soweit facheinschlagige Studienordnungen Praktika mit langerer
Dauer vorschreiben, sind auch befristete Dienstverhéltnisse von mehr als zwei Monaten, die
zur Erflllung dieser Studienordnung eingegangen werden, journalistische Praktika im Sinne
dieser Bestimmung.

Mehrmalige Praktika in einem Medienbetrieb sind nicht zuldssig, es sei denn, die jeweilige
Studienordnung sieht Mehrfachpraktika vor.

Tatigkeiten journalistischer PraktikantInnen diirfen die Tatigkeiten von Redakteursaspiranten
nicht Gberschreiten. Journalistische Praktika werden auf die Redakteursaspirantenzeit im
selben Unternehmen sowie in einem durch Beteiligung (§ 228 Abs. 1 UGB) verbundenen
Unternehmen angerechnet.

Die Entlohnung journalistischer Praktika ist in der Tariftabelle festgelegt.

8§ 8 Technisch-redaktioneller Dienst

Als Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes (TRD) gilt, wer an der Produktion
des redaktionellen Teils eines Mediums bei Anordnung, Gestaltung und Umbruch mitwirkt
(zum Beispiel Print- oder Online-Layouter, -Grafiker, -Bildbearbeiter oder Cutter).
Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes sind unter Anrechnung von
Vordienstzeiten gemaB § 21 in die Tariftabelle fir den technisch-redaktionellen Dienst
einzuordnen.

8§ 9 Dienstvertrag, Dienstzettel

1. Jede Anstellung eines Dienstnehmers (§§ 6-8) ist mittels schriftlichem Dienstvertrag oder
Dienstzettel gemaB § 2 AVRAG zu vollziehen. Insoweit Vereinbarungen im Dienstvertrag dem
Journalistengesetz oder anderen Gesetzen widersprechen oder deren Bestimmungen
einschranken, sind solche Vereinbarungen in diesen Punkten (teil-)nichtig.

2. Dieses Schriftstiick muss insbesondere enthalten:
a) die Benennung des Mediums des Verlages, bei dem der/die DienstnehmerIn beschaftigt

wird;

b) die Bezeichnung des gewohnlichen Arbeitsortes, wobei auf Grund des Berufsbildes mit
wechselnden Einsatzorten zu rechnen ist;

<) die genaue Bezeichnung des Arbeitsgebietes (Ressort), in welchem sich der
Dienstnehmer zu betatigen hat; der Dienstnehmer kann auch fir mehrere Ressorts
verpflichtet werden;

d) die tarifliche Einstufung;

e) Festlegungen betreffend die Bezlige (§§ 18, 20, 23):
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€.a. Tarifgehalt,

e.b. kollektivvertraglicher Mindestbezug (Tarifgehalt zuzlglich zustehender
Quinguennien),

€.C. Ist-Gehalt (festes Monatsgehalt) (der kollektivvertragliche Mindestbezug oder ein
frei vereinbartes hoheres Gehalt zuziglich gewahrter monatlicher Zulagen),

e.d. Entgelte, welche keinen Bestandteil des Ist-Gehaltes (festen Monatsgehaltes)
bilden,

€.e. Entgelte, welche keinen Bestandteil des Gesamtmonatsbezuges bilden;
f) Festlegung betreffend die Anrechnung von:

f.a. Dienstzeit, Dienstjahren (§ 18.5),

f.b. vordienstzeiten (§ 21),

f.c. urlaubsvordienstzeiten (§ 34);

g) die Urlaubsanspriiche;

h) die Kindigungsfrist, soweit sie Gber die Bestimmungen des vorliegenden
Kollektivvertrages hinausgeht;

i) Sondervereinbarungen im Sinne der Bestimmungen des § 2.

3.

a) Jede Anderung des Dienstvertrages ist schriftlich festzuhalten.

b) Der Dienstnehmer erhélt bei jeder Veranderung seiner Bezlige einen Bezligezettel
(Muster siehe Anhang zu § 9), der folgende Angaben enthalten muss:

b.a. Tarifgehalt,

b.b. Quinquennien,

b.c. kollektivvertraglicher Mindestbezug,

b.d. regeimaBige Zulagen (Pauschalbetrége) nach § 18.3,

b.e. Ist-Gehalt (festes Monatsgehalt).

Unveranderte Positionen bleiben unerwahnt.

4. Wird ein solcher Dienstvertrag, Dienstzettel oder Bezligezettel nicht oder nur
unvollstandig ausgestellt, so kann sich der Dienstnehmer an die Schlichtungsstelle (§ 48)
wenden, welche zur Entscheidung Uber die Frage, ob ein Dienstvertrag, Dienstzettel oder
Bezligezettel auszustellen ist bzw vollstandig oder unvollstandig im Sinne dieser
Bestimmungen ausgestellt wurde, berufen ist. Aus der Tatsache der Anrufung der
Schlichtungsstelle darf dem Dienstnehmer kein materieller oder sonstiger Nachteil
erwachsen.

Ubergangsbestimmung und Regelung fiir eingegliederte und
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wiedereingegliederte Diensthehmer im Sinne des § 20

Fir Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fir die bei
Osterreichischen o Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder fiir die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, sowie flr eingegliederte und
wiedereingegliederte Dienstnehmer im Sinne des § 20 gilt:

Diesen Dienstnehmern ist anlésslich der Umstufung gemaB den Ubergangsbestimmungen zu
§ 20.2 ein neuer Bezligezettel auszuhdndigen, in dem neben den Punkten gemal § 9 Absatz
2.e) auch

a) die UZ-U (vgl Ubergangsbestimmungen und Regelung fiir eingegliederte und
wiedereingegliederte Dienstnehmer zu § 20.2) und

b) die Uz-15 (vgl Ubergangsbestimmungen zu § 24 und § 25)

ausgewiesen sind. Die UZ-U ist unter Absatz 2.e.c (Bestandteil des Ist-Gehaltes) gesondert
auszuweisen, die UZ-15 ist unter Absatz 2.e.d (kein Bestandteil des Ist-Gehaltes) gesondert
auszuweisen.

§ 10 Anderung der Verwendung

Wird der Dienstnehmer in der Folge dauernd wesentlich anders als vereinbart eingesetzt, so
ist die urspriingliche Abmachung in einer der tatsachlichen Verwendung Rechnung tragenden
Form jeweils schriftlich zu erganzen. Eine andere Verwendung im obigen Sinn muss
einvernehmlich zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer festgelegt werden. Kommt ein
Einvernehmen nicht zustande, so sind dem Dienstnehmer im Einvernehmen mit dem
Chefredakteur angemessene andere Verwendungen anzubieten. Bei anderen Verwendungen
im Sinne obiger Bestimmungen darf eine Verringerung des Monatsgehalts
(kollektivvertraglicher Mindestbezug oder frei vereinbartes héheres Gehalt) nicht eintreten.
Sofern ein Betriebsrat besteht, ist dieser bei geplanten Anderungen der Verwendung
frihzeitig zu informieren.

8§ 11 Personalvorschlage

Der Betriebsrat ist berechtigt, dem Unternehmen Vorschlage zur Personalaufstockung gemag
§ 98 ArbVG zu unterbreiten.

Bei Neueinstellungen sind bisher beschiftigte, entsprechend qualifizierte standige freie
Dienstnehmer bevorzugt heranzuziehen.

§ 12 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38 Stunden, soweit sich aus den folgenden
Abséatzen nichts anderes ergibt. Die wdchentliche Normalarbeitszeit ist auf fUnf tunlichst*)
zusammenhdngende Tage zu verteilen. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden
nicht Uberschreiten, mittels einer Betriebsvereinbarung zur Gleitzeit kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt werden. Das AusmaB und die Lage der
taglichen Normalarbeitszeit sowie der taglichen Arbeitspausen sind in Betrieben, in denen ein
Betriebsrat besteht, in einer Betriebsvereinbarung festzulegen.

2. Schluss-, Nacht- und Wochenenddienste und Rufbereitschaft sind mindestens zwei
Wochen im Voraus festzulegen.
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3. In einzelnen Wochen**) eines Durchrechnungszeitraumes von sechs Monaten kann die
wochentliche Normalarbeitszeit flir Vollzeitarbeitskrafte auf bis zu 44 Stunden ausgedehnt
werden, wenn sie innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt die wéchentliche
Normalarbeitszeit von 38 Stunden nicht Gberschreitet. Die Durchrechnungszeitraume sind 1.
Janner bis 30. Juni und 1. Juli bis 31. Dezember. Davon abweichende Lagen der
Durchrechnungszeitraume sind mit dem Betriebsrat mit einem Vorlauf von vier Wochen zu
vereinbaren.

Dienstnehmer haben das Recht, Zeitguthaben als Zeitausgleich in Form geblockter Freizeit,
und zwar in ganzen Tagen oder einzelnen oder mehreren Wochen, abzubauen. Der jeweilige
Zeitraum ist zu vereinbaren.

Am Ende des Durchrechnungszeitraumes nicht ausgeglichene Stunden werden, vorbehaltlich
§ 12b, als Uberstunden gemaB § 26 ausgezahlt.

4. Bei Arbeiten nach Dienstplan ist die Lage der Normalarbeitszeit (§ 19c Abs 1 AZG), unter
Bedachtnahme auf die berlicksichtigungswiirdigen Interessen des/der Angestellten,
mindestens vier Wochen im Vorhinein festzulegen. Bei Anderung der Normalarbeitszeitlage
ist auf berlicksichtigungswiirdige Interessen des/der Angestellten Ricksicht zu nehmen.
Machen unvorhergesehene Ereignisse (zB kurzfristige Dienstiibernahme aufgrund von
Krankheit) eine kurzfristige Anderung des Dienstplans erforderlich, sind wichtige,
beriicksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin bei der
Anderung des Dienstplans zu beachten.

5. Dienstnehmern ist eine schriftliche Auflistung der im vergangenen Monat geleisteten
Arbeitsstunden zuganglich zu machen. In dieser Auflistung sind Normalarbeitsstunden,
Mehr- und Uberstunden sowie auf Grund einer Durchrechnung noch nicht eindeutig
zuordenbare Stunden gesondert anzufiihren.

6.

a) Wenn in einer Woche sechs Tage gearbeitet werden, gelten die am sechsten Tag
geleisteten Stunden als Uberstunden. Das Anordnen einer Arbeitszeit von weniger als
funf Stunden am sechsten Tag ist nicht zuldssig. Der Dienstnehmer hat das Recht,
anstelle der Uberstundenentlohnung fiir Arbeit am sechsten Tag innerhalb eines Monats
ab Entstehen unter Berlicksichtigung des jeweiligen Zuschlages Zeitausgleich zu
nehmen. Sofern dieser Zeitausgleichsanspruch der Hohe nach hinreichend ist (allenfalls
unter Berlcksichtigung anderer Zeitguthaben), hat der Dienstnehmer das Recht,
Zeitausgleich in Form eines ganzen Tages geblockt zu nehmen.

b) Das vorgenannte Recht des Dienstnehmers besteht nur, sofern nicht dringende
Produktionserfordernisse aufgrund auBergewdhnlicher Ereignisse entgegenstehen.

) unter auBergewodhnlichen Ereignissen sind nicht planbare Ereignisse von
Uberdurchschnittlich groBem o6ffentlichem Interesse zu verstehen.

d) wird innerhalb eines Monats kein Zeitausgleich konsumiert, wird das
Uberstundenentgelt (Uberstundengrundiohn plus Zuschlége) mit der
Ubernachstfolgenden Gehaltsabrechnung ausbezahlt.

€) Wird an sechs Tagen einer Woche gearbeitet, betragt die woéchentliche Ruhezeit
zumindest 36 Stunden, ansonsten ergibt sich die wéchentliche Ruhezeit aus § 12 Absatz
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*) Erlduterung: Ziel ist die zusammenhangende Flinftagewoche als Regelfall.
**) Die Formulierung ,in einzelnen Wochen" bezeichnet planbare Wochen mit erhéhtem Arbeitsaufwand, zB
GroBereignisse wie Olympische Spiele, Wahlen in den USA, Salzburger Festspiele oder Viennale.

8§ 12a Teilzeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vertragliche wochentliche Normalarbeitszeit die durch diesen
Kollektivvertrag fur Vollzeitkrafte festgesetzte wdchentliche Normalarbeitszeit (§ 12.1)
unterschreitet.

8§ 12b Gleitzeit

Gleitzeitvereinbarungen Uber Betriebsvereinbarung sind im Rahmen der gesetzlichen
Mdoglichkeiten zulassig und kénnen auch von § 12.3 abweichen.

Bei einzelvertraglichen Gleitzeitvereinbarungen (§ 4b Abs 2, 2. Alternative AZG) betragt der
Durchrechnungszeitraum maximal sechs Monate und Gleitzeitguthaben kénnen im Ausmaf
von bis zu einer Woche in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden.

Die Regelungen der §§ 12.6 und 26a kénnen durch allféllige Gleitzeitvereinbarungen nicht
auBer Kraft gesetzt werden. Innerhalb einer Gleitzeitperiode sind die Mehrarbeitszuschlage
von Teilzeitkraften zu berlcksichtigen, die sich nach jeweils drei Monaten (§ 19d Abs 3b Z 1
AZG, § 26a.1 dieses Kollektivvertrages) ergeben.

8§ 13 Wochentliche Ruhezeit

1. Der Dienstgeber kann die wdchentliche Ruhezeit unter Beachtung der Schranken des
Arbeitsruhegesetzes (ARG) und der Arbeitsruhegesetz-Verordnung (vgl. Punkt XII der Anlage
zur Verordnung) unter Berlcksichtigung der Bedulrfnisse des Blattes und der Bedirfnisse des
Dienstnehmers im Einvernehmen festlegen.

2. Sollte der Dienstnehmer in Ausnahmefallen wéhrend seiner wdchentlichen Ruhezeit
beschaftigt werden, hat er/sie einen nach § 9 Abs. 1 ARG entgeltpflichtigen Anspruch auf
Ersatzruhe im AusmaB der wahrend der woéchentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit, die
innerhalb von 36 Stunden vor dem Arbeitsbeginn in der nachsten Arbeitswoche erbracht
wurde.*)

*) Beispiel: Samstag 24 Uhr Dienstende, Montag 9 Uhr Dienstantritt. Die wéchentliche Ruhezeit ist auf 33
Stunden verkurzt. Daher: Anspruch auf 3 Stunden Ersatzruhe geméaB § 6 ARG. Die in der wdchentlichen
Ruhezeit von 21 Uhr bis 24 Uhr geleisteten Stunden sind Uberstunden und sind daher gemaB § 26.3 wie folgt
zu entlohnen: 21-22 Uhr 50 % Zuschlag, 22-24 Uhr 100 % Zuschlag (Nachttiberstunden).

8§ 14 Arbeitsfreie Tage

1. Der Dienstnehmer hat an den gesetzlichen Feiertagen (§ 7 Abs. 2 ARG) sowie zusatzlich
am 24. und 31. Dezember (die gesetzlichen Feiertage sowie der 24. und der 31. Dezember
zusammen nachfolgend: ,arbeitsfreie Tage") Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit
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von mindestens 24 Stunden unter Fortzahlung des Entgelts, die spatestens um 2 Uhr des
arbeitsfreien Tages beginnen muss.

2. Die Zulassigkeit von Arbeit an arbeitsfreien Tagen richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen betreffend die Feiertagsruhe, welche auf den 24. und den 31. Dezember
sinngemaB anzuwenden sind, insbesondere nach dem Arbeitsruhegesetz und der
Arbeitsruhegesetz-Verordnung. DemgemaB hat der Dienstnehmer, der wahrend eines
arbeitsfreien Tages beschaftigt wird, zusatzlich zum Feiertagsentgelt (§ 9 Abs. 1 ARG)
Anspruch auf das flr die geleistete Arbeit gebihrende Entgelt.

3. Der Anspruch auf arbeitsfreie Tage soll vom Dienstgeber grundsatzlich in natura, kann
aber auch durch Geldabldse oder durch beide Formen in einem Verhaltnis zueinander
abgegolten werden, wenn der arbeitsfreie Tag aus dienstlichen Griinden nicht gewahrt
werden konnte.

4. Fir den 24. und den 31. Dezember gelten folgende Sonderbestimmungen:

a) Unaufschiebbare Arbeit an diesen Tagen ist auf das mindestmdgliche AusmaB zu
beschranken und basiert auf freiwilliger Zustimmung von DienstnehmerInnen. Kénnen
nicht ausreichend freiwillige DienstnehmerInnen gefunden werden, erfolgt die Einteilung
durch Dienstanordnung unter Bedachtnahme auf berlicksichtigungswiirdige Interessen
des/der Angestellten und unter Einbeziehung des Betriebsrates.

b) Wird ein Dienstnehmer am 24. bzw. 31. Dezember beschaftigt, so gilt abweichend von
Punkt 2 weiters Folgendes: Der Dienstnehmer hat zusatzlich zum Feiertagsentgelt
a) Anspruch auf das fir die geleistete Arbeit gebiihrende Entgelt und

b) Anspruch auf einen zusatzlichen arbeitsfreien Tag.

8§ 15 Nebentitigkeiten

1. Ohne ausdriickliche schriftliche Zustimmung des eigenen Unternehmens ist den DN jede
bezahlte oder unbezahlte Betatigung gleicher oder ahnlicher Art flir andere Unternehmen
untersagt, wenn der DG an der Unterlassung dieser Betatigung ein berechtigtes Interesse
hat. Eine Verweigerung ist konkret zu begriinden. Schriftstellerische Tatigkeit fur nicht-
periodische Publikationen ist nicht an die Zustimmung des Unternehmens gebunden.
Veroéffentlichungen in privaten Social-Media-Profilen und nicht-kommerziellen Blogs, die nicht
in Erflllung der dienstvertraglichen Pflichten entstehen, sind nicht an die Zustimmung des
Unternehmens gebunden, soweit sie auBerhalb der Dienstzeit vorgenommen werden und die
Treuepflicht des Dienstnehmers gegeniber dem Dienstgeber nicht verletzen.

2. Die Zustimmung darf bei Teilzeitkraften nur verweigert werden, wenn es sich um eine
Tatigkeit fr ein Konkurrenzunternehmen handelt oder die Tatigkeit mit der Blattlinie
unvereinbar ist oder dadurch das Ansehen des Medienunternehmens geféhrdet wird oder ein
Einfluss von aus der Nebenbeschaftigung resultierenden Interessen im Sinne des Pkt 10 des
Ehrenkodex flr die dsterreichische Presse auf die Berichterstattung naheliegt. Eine
Verweigerung ist konkret zu begriinden.
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3. Der Widerruf in dieser Hinsicht generell erteilter Zustimmungen kann nur unter
Einhaltung einer dreimonatigen Frist zum Ende eines jeden Monats erfolgen.

8§ 15a Nachvertragliches Konkurrenzverbot (Konkurrenzklausel)
Nachvertragliche Konkurrenzverbote (Konkurrenzklauseln) sind nur hinsichtlich
Dienstnehmern wirksam, die von strategischer Bedeutung fir das Unternehmen sind. Ein
nachtragliches Konkurrenzverbot (Konkurrenzklausel) darf nicht so gefasst sein, dass ein
Dienstnehmer gezwungen ware, in eine berufsfremde Sparte Uberzuwechseln.

8§ 16 Weitergabe von Originalbeitragen und Nachrichten

1. Die Weitergabe von Originalbeitréagen, die von Dienstnehmern geleistet wurden, ist an
deren schriftliche Zustimmung gebunden, die auch im Rahmen des Dienstvertrages erfolgen
kann.

2. Bei Weitergabe von nicht verdéffentlichten Nachrichten einer Zeitung hat der
Dienstnehmer die schriftliche Zustimmung des Unternehmers, einzeln oder generell,
einzuholen. Die Einholung der Zustimmung entfallt, wenn im Einzelfall nachgewiesen werden
kann, dass dem eigenen Verlag aus der Weitergabe der Nachrichten kein Nachteil erwachst.

3. Der Widerruf einer generell erteilten Zustimmung kann jedoch nur unter Einhaltung einer
dreimonatigen Frist zum Ende eines jeden Monats, wenn es aber das dringende Interesse
des Unternehmens erfordert, jederzeit erfolgen.

4. VerstoBe gegen diese Bestimmungen berechtigen im Falle des Absatzes 1 den
Dienstnehmer zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhaltnisses, im Falle des Absatzes 2 den
Dienstgeber zur fristlosen Entlassung.

8§ 17 Urheberrechtliche Bestimmungen

1. Umfang der Rechtsiibertragung
Der Verlag erwirbt das ausschlieBliche, zeitlich, rdumlich und inhaltlich uneingeschrankte
Recht, Urheberrechte und verwandte Schutzrechte im Sinne des Urheberrechtsgesetzes, die
Dienstnehmer in Erflllung ihrer vertraglichen Pflichten aus dem Dienstverhdltnis erworben
haben, vom Zeitpunkt der Rechtsentstehung an, zu nutzen. Dieses Recht umfasst die
Befugnis des Verlages, die Werke und Leistungen in jedem Medium des Verlages in
koérperlicher Form zu nutzen und in unkdrperlicher Form o6ffentlich wiederzugeben, sofern der
jeweilige Dienstvertrag nichts anderes vorsieht.
Die Bewilligung umfasst auch die Nutzung innerhalb einer Redaktionsgemeinschaft sowie bei
Mantellieferung und sonstiger vergleichbarer redaktioneller Zusammenarbeit.
Die Einrdumung erstreckt sich insbesondere auf:

a)

- das Vervielfaltigungsrecht gemaB § 15 UrhG,

https://www.gpa-djp.at/kv/A03/tageszeitungen-redakteure-u-repor...eitungen-redakteure-u-reporter-rahmen/234980?term=Tageszeitung Seite 11 von 82



GPA-djp

das Verbreitungsrecht gemaB3 § 16 UrhgG,

das Senderecht gemaB § 17 UrhG und

das Vortrags-, Auffihrungs- und Vorfihrungsrecht gemaB § 18 UrhgG,
- das Zurverfiigungstellungsrecht gemai § 18a UrhG,

b) - das Recht zur branchentblichen Bearbeitung (gemaB § 21 Abs. 1 letzter Satz
UrhG) einschlieBlich der Datenbanknutzung, Verfilmung und Ubersetzung,

c) - das Recht am Sammelwerk § 6 UrhG und an Datenbankwerken § 40f UrhG.

2. Urheberpersonlichkeitsrechte

Die Urheberpersoénlichkeitsrechte des Dienstnehmers an seinen Beitrédgen bleiben unberthrt,
insbesondere das Recht, Entstellungen und Bearbeitungen zu verbieten, die geeignet sind,
seine berechtigten geistigen Interessen am Beitrag zu beeintrachtigen.

Das Recht des Verlages, am Werk selbst und an dessen Titeln sowie den Bildtexten die
branchentblichen Veranderungen vorzunehmen, bleibt jedoch unberthrt.

3. Ubertragung der Nutzungsrechte durch den Verlag auf Dritte

Der Dienstnehmer rdumt dem Verlag das Recht ein, die in Absatz 1 genannten Rechte auch
durch Dritte unter Ubertragung der entsprechenden Nutzungsrechte im In- und Ausland
nutzen zu lassen, soweit hierdurch nicht offensichtlich die geistigen Interessen des
Dienstnehmers beeintrachtigt werden.

Der Verlag hat den Dienstnehmer von der Ubertragung der Nutzungsrechte - sofern
zumutbar im Vorhinein - unverziglich zu informieren.

4. Nutzung des Urheberrechts durch den Dienstnehmer

Nach Beendigung des Dienstverhéaltnisses darf der Diensthehmer unbeschadet der Rechte
des Verlages Uber seine Werke (Leistungen) ohne Einwilligung des Verlages weiter verfligen,
wenn seit dem Erscheinen mindestens ein Jahr vergangen ist.

5. Riickrufsrecht

Ubt der Verlag das Recht gem&B den Absé&tzen 1 und 3 nicht oder nur unzureichend aus und
werden dadurch berechtigte Interessen des Dienstnehmers erheblich verletzt, so kann dieser
das Nutzungsrecht friihestens sechs Monate nach Ablieferung des Werkes schriftlich
zurlckrufen. Dies gilt nicht, wenn die Nichtausiibung oder die unzureichende Auslibung
Uberwiegend auf Umstanden beruht, deren Behebung dem Dienstnehmer zuzumuten ist.
Der Rickruf kann erst erklart werden, nachdem der Dienstnehmer dem Verlag unter
Ankindigung des Rickrufs eine angemessene Frist, die nicht mehr als drei Monate zu
betragen braucht, zur Ausiibung der Rechte gemaB den Absdtzen 1 und 3 bestimmt hat.
Der Bestimmung der Frist bedarf es nicht, wenn die Austiibung der Rechte gemaf den
Absatzen 1 und 3 dem Verlag unmadglich ist oder von ihm verweigert wird oder wenn durch
die Gewdahrung einer Frist (berwiegende Interessen des Dienstnehmers beeintrachtigt
werden.

Dem Verlag verbleibt stets ein einfaches Nutzungsrecht.

Der Dienstnehmer darf nach erfolgtem Riickruf seine Rechte nur verwerten, wenn dies den
berechtigten Interessen des Verlages nicht abtraglich ist.

6. Vergiitungsregelung
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Die Nutzung der nach Absatz 1 eingerdumten Rechte in Bereichen, fur die der Dienstnehmer
nach MaBgabe seines Dienstvertrages tatig ist, erfolgt verglitungsfrei, ebenso die Nutzung
des Archivs flr interne Zwecke des Verlages oder zum persénlichen Gebrauch Dritter.

Die Erteilung der Genehmigung zur Nutzung der erschienenen Beitrage flr Pressespiegel
zum Zwecke der eigenen Medienbeobachtung (reprographisch und elektronisch) an Dritte
gilt als Teil der Erstnutzung und ist gegenlber dem Dienstnehmer verglitungsfrei, sofern sie
nicht ohnehin von Gesetzes wegen vergltungsfrei ist.

Der Dienstnehmer hat in folgenden Fallen der Nutzung der in Absatz 1 eingerdumten Rechte
durch den Verlag - auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses — Anspruch auf eine
zusatzliche Vergitung:

a) fir die 6ffentliche Wiedergabe der Beitrage in unkdrperlicher Form mit Ausnahme der
Werbung flir den Verlag,

b) fur die Ubertragung von Nutzungsrechten an Dritte gem&B Absatz 3 mit Ausnahme von
Mantellieferungen und sonstiger vergleichbarer redaktioneller Zusammenarbeit (zB
regelmaBige Lieferung von Teilen von 4 Tageszeitungen ¥ wie Wirtschaftsteil,
Wochenendbeilage) innerhalb eines Monats ab erstmaligem Erscheinen,

<) fir die Nutzung von Textbeitragen des Dienstnehmers in anderen Objekten desselben
Verlages, auf die sich der Dienstvertrag nicht erstreckt.

Die Verglitung betragt das jeweils gliltige Honorar fiir Textbeitrage gemaB Tarifvertrag.

8§ 17a Personlichkeitsrechte

1. Uberzeugungsschutz

Redakteure und Redakteursaspiranten haben das Recht, ihre Mitarbeit an der inhaltlichen
Gestaltung von Beitrédgen oder Darbietungen, die ihrer Uberzeugung in grundséatzlichen
Fragen oder den Grundsatzen des journalistischen Berufes widersprechen, zu verweigern, es
sei denn, dass ihre Uberzeugung der im Sinn des § 25 Mediengesetz veroéffentlichten
grundlegenden Richtung des Mediums widerspricht. Die technisch-redaktionelle Bearbeitung
von Beitragen oder Darbietungen anderer und die Bearbeitung von Nachrichten dirfen nicht
verweigert werden. Aus einer gerechtfertigten Weigerung darf Redakteuren und
Redakteursaspiranten kein Nachteil erwachsen.

2. Schutz namentlich gezeichneter Beitrige

Wird ein Beitrag oder eine Darbietung in einer den Sinngehalt betreffenden Weise geandert,
so darf die Veroffentlichung unter dem Namen des Erstellers nur mit seiner Zustimmung
geschehen. Der Angabe des Namens des Erstellers ist die Bezeichnung mit einem von ihm
bekanntermaBen gebrauchten Decknamen oder Zeichen gleichzuhalten.

8§ 18 Begriffsbestimmungen zum Entgelt

1. Tarifgehalt
Als solches wird das im Tarifvertrag festgelegte Mindestgehalt jener tariflichen Gruppe und
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Stufe, in die der Dienstnehmer eingereiht ist, bezeichnet.

2. Kollektivvertragliches Mindestgehalt
Dieser besteht aus dem Tarifgehalt zuzliglich der zustehenden Quinquennien.

3. Ist-Gehalt (festes Monatsgehalt)

Darunter ist zu verstehen: Der kollektivvertragliche Mindestbezug oder ein frei vereinbartes
héheres Gehalt, das aus dem KV-Mindestbezug zuzliglich regelmdBig gewahrter monatlicher
Zulagen (Pauschalbetrdge) besteht. Uberstundenentgelt nach Anfall, Entschadigung fiir nicht
konsumierte arbeitsfreie Tage, Spesenvergitungen, Trennungskosten, Altersvorsorge und
sonstige Kostenersatze bilden keinen Bestandteil des Ist-Gehaltes (festen Monatsgehaltes).

3a. Normallohn:

Alle im Ist-Gehalt enthaltenen Entgeltbestandteile flr Arbeitsleistung in der
Normalarbeitszeit (Zulagen, Zuschléage, Pramien etc). Nicht Bestandteil des Normallohns sind
insbesondere folgende Entgeltbestandteile:

a) Uberstundenpauschalen;
b) Aufwandsentschadigungen; und

c) auBerordentliche Entgeltbestandteile, die nicht an bestimmte Arbeitsleistungen
anknupfen (zB aufgrund von Betriebsvereinbarungen, Betriebsiibungen oder
einzelvertraglicher Vereinbarung gewadhrte Kinder- und Familienzulagen aus
sozialen Erwagungen).

Der Normallohn ist Basis flr die Berechnung der Zuschlage fiir Mehr- und Sonderleistungen
(88 26 bis 27a).

3b. ,Uberstundengrundiohn":

Uberstundengrundlohn ist 1/145 des Normallohnes. Der Uberstundengrundlohn ist die
Bemessungsgrundlage fiir die Uberstundenentlohnung (die Uberstundenentlohnung setzt
sich zusammen aus dem Uberstundengrundlohn als Basis und dem auf Basis des
Uberstundengrundlohns berechneten Zuschlag gemé&B § 26).

Ubergangsbestimmung
Fir Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fiir die bei
Osterreichischen o Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder flr die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:
1. Als Bemessungsgrundlage fiir den Uberstundengrundlohn, so wie bisher, der
Normalstundenteiler (164,54).

2. Die Uz-U (siehe Ubergangsbestimmung § 20) ist Bestandteil des Normallohns und
des Ist-Gehalts. Die UZ-15 (siehe Ubergangsbestimmung zu §§ 24 und 25,
abgedruckt bei § 24) ist weder Bestandteil des Ist-Gehalts noch des Normallohns.

4. Gesamtmonatsbezug

Darunter ist der Durchschnittsverdienst zu verstehen, der sich aus den regelmafig je Monat
wiederkehrenden Beziigen, aber auch aus allen regelmaBig in groBeren Zeitabstdanden oder
regelmaBig nur einmal im Jahr gewahrten Beihilfen, Remunerationen,
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Anschaffungsbeitrdgen, Zulagen und Pauschalien pro Monat ergibt.

5. Bemessung der Dienstzeit oder der Dienstjahre

Unter Dienstzeit oder Dienstjahren sind die im gleichen Unternehmen zugebrachten
redaktionellen Dienstleistungszeiten zu verstehen. Sie kénnen flr die Bemessung eines
Anspruches durch Gesetz, Kollektivvertrag oder freie Vereinbarung eine Erweiterung erfahren
(siehe auch § 21).

§ 19

[derzeit frei]

8§ 20 Gehalt

1. Allgemeines

Der Dienstnehmer hat Anspruch auf das seiner Stufe gemafB des Gehaltsschemas gemafi
Absatz 2 entsprechende Tarifgehalt bzw. auf das Ist-Gehalt (festes Monatsgehalt) It § 18.3.
Die kollektivvertraglichen Tarifgehalter und Mindestbezlige sind im Tarifvertrag festgesetzt.
Bei Abanderung des Tarifvertrages, die zur Erh6hung der Mindestsatze (Tarifgehalt § 18.1
oder kollektivvertraglicher Mindestbezug § 18.2) flihrt, gebilihrt jedem Ubertariflich
entlohnten Diensthnehmer die Spanne zwischen seinem bisherigen kollektivvertraglichen
Mindestbezug (§ 18.2) und dem neu festgelegten kollektivvertraglichen Mindestbezug
(Spannenregelung). Werden bei Anderung des Tarifvertrages Erhdhungen der Ist-Gehélter
und/oder Mindestbetrage vereinbart, um die jedenfalls die Entgelte zu erhdéhen sind, so gilt
die jeweils gunstigere Berechnungsweise (Spannenregelung oder Ist-Gehalt-Erhéhung oder
Mindestbetrag).

Die Bezahlung des Gehaltes hat monatlich im Vorhinein am ersten Arbeitstag des
Kalendermonats zu erfolgen. Soweit es sich um ein auf maximal drei Monate befristetes oder
ein Dienstverhaltnis auf Probe handelt, kann die Auszahlung auch im Nachhinein
vorgenommen werden.

2. Gehaltsschema
Das Gehaltsschema umfasst folgende Tatigkeitsgruppen:
a) Redakteure, vgl § 6, im 1., 2. oder 3. Berufsjahr oder in der Regelstufe.

b) Redakteursaspiranten, vgl § 7, im 1. oder 2. Aspirantenjahr;
c) Praktikanten, vgl § 7a;

d) Technisch-redaktioneller Dienst, vgl § 8, im 1. oder 2. Berufsjahr oder in der
Regelstufe.

Ubergangsbestimmung

Fir Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fiir die bei
Osterreichischen o Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder fir die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
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Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Es erfolgt eine Umstufung in die neuen kollektivvertraglichen Entgeltbestimmungen unter
Einbindung des Betriebstrats. Dabei ist wie folgt vorzugehen:

Schritt 1: Der Dienstnehmer wird gemaB seines Dienstalters in die Tariftabelle (siehe
Umstufungstabelle gemaB Anhang A zu § 20) eingestuft (,Tarifgehalt Neu").

Schritt 2: Die bisherige Quinquenniensumme bleibt erhalten und wird unverandert als
Quinquenniensumme ausgewiesen.

Schritt 3: Tarifgehalt Neu und Quinquenniensumme werden addiert und bilden das
kollektivvertragliche Mindestgehalt Neu.

Schritt 4: Aus der Differenz des alten kollektivvertraglichen Mindestgehalts und dem
Kollektivvertraglichen Mindestgehalt Neu wird die Uberzahlung-Umstufung (UZ-U) errechnet.
Diese wird im Rahmen des Ist-Gehalts ausgewiesen.

Die UZ-U wird in der Regel wie das Tarifgehalt valorisiert und darf nicht gegen
Tariferhdhungen, Umstufungen und Quinquennien gegengerechnet werden.

Schritt 5: In den Schritten 1 bis 4 nicht genannte Entgeltbestandteile sind unverandert zu
Ubernehmen.

Darlber hinaus gilt folgende Sonderbestimmung flir Dienstnehmer, die noch kein
Quinguennium erworben haben:

Die Redakteure im 1. bis 4. Jahr Alt sowie die Reporter, Zeichner, Fotografen, Layouter,
Infografiker und journalistisch tatigen Dienstnehmer im Onlinedienst im 1. bis 4. Jahr Alt und
Aspiranten im 1. Jahr Alt erhalten zu ihrem nachsten Vorrickungsstichtag gemaB KV Alt
anstelle der sich zum 1.7.2013 rechnerisch ergebenden UZ-U die UZ-U der nachsten
Vorriickungsstufe (siehe Umstufungstabelle gema Anhang A zu § 20) zuziiglich einer sich

zu diesem Stichtag ergebenden Valorisierung.

Regelung fiir eingegliederte und wiedereingegliederte Diensthnehmer
Gelangen angestellte Dienstnehmer

a) eines keinem oder einem anderen Kollektivvertrag unterworfenen Betriebes,
welcher zum Unternehmen eines diesem Kollektivvertrag angehdrigen Dienstgebers
gehort oder

b) eines keinem oder einem anderen Kollektivvertrag unterworfenen Betriebs eines
Unternehmens, welches mit einem diesem Kollektivvertrag angehdrigen
Dienstgeber durch Beteiligung (§ 228 Abs. 1 UGB) verbunden ist,

in den Anwendungsbereich dieses Kollektivvertrags (zB durch Wiedereingliederung eines
Betriebes oder Betriebsteiles, durch Beitritt eines Unternehmens zum VOZ oder durch
Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages im Anwendungsbereich dieses Kollektivvertrages),
so ist bei ihrer Einstufung unter Einbindung des Betriebsrates wie folgt vorzugehen:

1. Der Dienstnehmer wird so eingestuft, als hatte er mit Beginn seines Eintrittsdatums den
neuen Kollektivvertrag ausgehend vom ersten Berufsjahr inklusive Quinquennien
durchlaufen (,KV-Mindestgehalt Neu", sieche Anhang B zu § 20: Einstufung fir
angestellte Diensthehmer aus anderen KVen nach Dienstjahren).

2. Ergibt sich dabei, dass ein Dienstnehmer im ersten bis dritten Redakteursjahr
einzustufen ist, ist festzustellen, ob Vordienstzeiten im Sinne des § 21.1.d) im AusmaB
von mindestens zwdolf Monaten vorliegen. Trifft dies zu, ist der Dienstnehmer im
nachstfolgenden Berufsjahr einzustufen; iberdies ist in diesem Fall ein Jahr auf die in §
21.6. a—c) genannten dienstzeitabhangigen Anspriiche anzurechnen.

3. In seinem neuen Gehaltsaufbau wird das dem KV-Mindestgehalt Neu entsprechende
Tarifgehalt und die so ermittelte Quinquenniensumme ausgewiesen. Zum nachsten
Quinguennienstichtag erhalt der Dienstnehmer das auf die bisher angerechneten
Quinguennien nachstfolgende Quinquennium.

4. Ist sein bisheriges kollektivvertragliches Mindestgehalt (,KV-Mindestgehalt Alt") hoher
als das KV-Mindestgehalt Neu, so bildet die Differenz die UZ-U. Die UZ-U wird in der
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Regel wie das Tarifgehalt valorisiert und darf nicht gegen Tariferh6hungen, Umstufungen
und Quinquennien gegengerechnet werden.

5. Ist das KV-Mindestgehalt Alt niedriger als das KV-Mindestgehalt Neu, so hat der
Dienstnehmer zumindest Anspruch auf das KV-Mindestgehalt Neu. Der
Erhéhungsanspruch kann nur zum Umstiegszeitpunkt auf eine bestehende Uberzahlung
angerechnet werden.

6. Sonstige Anspriche, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten (inklusive
bereits angerechneter Vordienstzeiten) bleiben unverandert bestehen.

§ 21 Anrechnung von Vordienstzeiten

1. Als Vordienstzeiten im Sinne dieser Bestimmung gelten:

a) Dienstverhaltnisse als Redakteursaspirant, Redakteur sowie Dienstverhaltnisse im
technisch-redaktionellen Dienst;

b) fir die Einstufung im technisch-redaktionellen Dienst: auch vergleichbare Tatigkeiten in
anderen Unternehmen;

€) bei Vorliegen eines Arbeitsverhaltnisses gemaB Punkt a) auch Prasenz- und
Zivildienstzeit sowie freiwilliges soziales Jahr bis zu einem Zeitraum von zwdélf Monaten;

d) freie journalistische oder mit technisch-redaktioneller Arbeit vergleichbare Tatigkeiten
im selben Unternehmensverbund, sofern der Dienstnehmer diese Tatigkeit standig und
nicht bloB als Nebenbeschaftigung ausgetlibt und im Wesentlichen persoénlich erbracht
hat*) .

2. Eine Anrechnung solcher redaktioneller Vordienstzeiten gebihrt dem Dienstnehmer bis
zum HochstausmaB von sieben Jahren, wenn diese Vordienstzeiten im Einzelfall nachweislich
mindestens sechs Monate gedauert haben.

3. Als Nachweis von Vordienstzeiten gilt deren ausdrtickliche Erwahnung in einem
vorangegangenen Dienstvertrag, in einem Anstellungsbrief oder in anderer dhnlich konkreter
Form, hinsichtlich Vordienstzeiten gemaB Punkt 1.d) ist vom Dienstnehmer kein Nachweis
erforderlich.

4. Beim Antritt eines Dienstverhaltnisses kann die Anrechnung von Vordienstzeiten, zB freie
journalistische Mitarbeit in anderen Unternehmen oder andere geeignete Vordienstzeiten,
frei vereinbart werden.

5. Der Dienstgeber hat die vollzogene Anrechnung (§ 21 Absatze 3 und 4) dem
Dienstnehmer schriftlich zu bestatigen.

6. Diese Anrechnung hat nur Auswirkung auf
a) Entgelt bei Krankheit (§ 38.3),

b) Kiindigungsbeschrankung bei Krankheit (§ 38.4),
¢) Kindigung (§ 41),
d) Einstufung in der Tariftabelle,
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nicht jedoch auf sonstige Anspriiche, wie insbesondere Quinquennien- und
Abfertigungsanspriiche. Abweichend hiervon werden Vordienstzeiten gemaB Punkt 1.d) auch
auf Quinquennienanspriche angerechnet (sieche Anhang zu § 21).

7. Fur Dienstnehmer, auf welche die Regelung fiir eingegliederte und wiedereingegliederte
Dienstnehmer des § 20 anwendbar ist, erfolgt, mit Ausnahme des Punkt 2 der genannten
Regelung, keine Anrechnung von Vordienstzeiten gemaB § 21.

Ubergangsbestimmung
Fur Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fur die bei
Osterreichischen » Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder flr die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, erfolgt keine nachtragliche
Anrechnung weiterer Vordienstzeiten.
Regelung fiir eingegliederte und wiedereingegliederte Diensthehmer
Soweit Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis nach dem 31.12.2012

a) zu einem keinem oder einem anderen Kollektivvertrag unterworfenen Betrieb, welcher

zum Unternehmen eines diesem Kollektivvertrag angehdérigen Dienstgebers gehért, oder

b) zu einem keinem oder einem anderen Kollektivvertrag unterworfenen Betrieb eines
Unternehmens, welches mit einem diesem Kollektivvertrag angehorigen Dienstgeber
durch Beteiligung (§ 228 Abs 1 UGB) verbunden ist,

begriindet wurde, bis unmittelbar vor Begriindung dieses Dienstverhaltnisses Vordienstzeiten
gemaB Punkt 1.d) im Unternehmensverbund erworben haben, gilt abweichend von Punkt 7
folgende ,Rosinenregel™:

Dem gemaB der Regelung fir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer in § 20
errechneten kollektivvertraglichen Mindestgehalt Neu, gegebenenfalls zuziiglich UZ-U, ist das
kollektivvertragliche Mindestgehalt gegeniiber zu stellen, auf welches der Dienstnehmer
Anspruch hatte, wenn die Tatigkeit gemaB Punkt 1.d) bis zum Stichtag der Anwendbarkeit
dieses Kollektivvertrages auf den Dienstnehmer angedauert hatte (und es daher zu einer
Anrechnung von Vordienstzeiten gemaB § 21 kdme). Jene Variante, die flr den
Dienstnehmer das glinstigere Ergebnis bringt, kommt zur Anwendung.

*) Bei Anstellung als Teilzeitkraft sind Zeiten freier Tatigkeit, bei denen das Tatigkeitsvolumen (Inhalt und
LeistungsausmaB) im Wesentlichen jenem der nunmehrigen Anstellung entspricht, jedenfalls bis zum
vorgesehenen HochstausmaB anzurechnen. Vgl Beispiele in Anhang B zu § 21.

8§ 22 Anrechnung von Karenzzeiten und Zeiten einer Familienzeit

Fir Karenzen, die ab dem 1. November 1999 angetreten werden, gilt:

DienstnehmerlInnen, die wahrend eines aufrechten Dienstverhaltnisses eine Karenz nach
dem Mutterschutz- oder Vater-Karenzgesetz beanspruchen und ihren Dienst unmittelbar im
Anschluss an die Karenz wieder antreten, erhalten die Dauer der Karenz bis zum
HoéchstausmaB von insgesamt 22 Monaten flr die Bemessung aller Anspriliche, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten, angerechnet.

Beansprucht ein Dienstnehmer ab 01.06.2018 eine Familienzeit im Sinne des § 22a und tritt
er den Dienst unmittelbar danach wieder an, erhalt er Zeiten der Familienzeit bis zu einem
GesamtausmaB (Summe aus Karenzen und Familienzeit) von maximal 24 Monaten fir die
Bemessung aller dienstzeitabhd@ngigen Anspriiche angerechnet.

Regelung fiir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer
Far Dienstnehmer, die der Regelung flr eingegliederte und wiedereingegliederte
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Dienstnehmer gemaB § 20 unterliegen, gilt hinsichtlich vergangener und zum Stichtag der
(Wieder)Eingliederung laufender Karenzen Folgendes: Aufgrund des vor dem Stichtag der
Eingliederung (Wiedereingliederung) angewendeten Kollektivvertrages zwingend
anzurechnende Karenzzeiten werden Ubernommen. Ansonsten findet eine nachtragliche
Anrechnung von vor dem Stichtag abgeschlossenen Karenzen nicht statt. Laufende, vor dem
Stichtag angetretene Karenzen werden ab dem Stichtag angerechnet, die Anrechenbarkeit
des Zeitraumes vor dem Stichtag richtet sich nach dem fir diesen Zeitraum geltenden
Kollektivvertrag.

8§ 22a Familienzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des§ 2 Abs. 1 Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG)
und des Abs. 2 dieser Bestimmung haben Angestellte Anspruch auf Familienzeit gemaBi
Familienzeitbonusgesetz (idF BGBI I Nr. 53/2016).

(2) Der Angestellte hat die Inanspruchnahme der Familienzeit spatestens drei* Monate vor
dem voraussichtlichen Geburtstermin unter Darlegung der anspruchsbegriindenden
Umstdnde bekanntzugeben. Beginn und Dauer (Abs. 1) der Familienzeit sind zu vereinbaren.
Erfolgt die Geburt des Kindes nach dem vereinbarten Beginn, so ersetzt der Geburtstermin
den vereinbarten Termin. Erfolgt die Geburt vor dem prognostizierten Geburtstermin, so

kann der Beginn einvernehmlich abgeandert werden.

Fiir Familienzeiten vor dem 1. September 2018 gilt eine verkiirzte Frist (Ubergangsregelung), wenn sie binnen
14 Tagen ab Unterfertigung dieser Vereinbarung bekannt gegeben werden.

(3) Die Familienzeit endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der
Mutter aufgehoben wird.

§ 23 Quinquennium

1. Dem Redakteur und dem Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes gebihrt
nach jeweils fiinfjahriger ununterbrochener Dienstzeit in der Regelstufe im gleichen
Unternehmen eine Erhéhung (Quinquennium) seines Ist-Gehaltes (festen Monatsgehaltes),
wobei die ersten beiden Quinquennien wie unter Punkt 2 dargestellt ,gesplittet” zu gewédhren
sind. Redakteursaspiranten und Redakteure im ersten bis dritten Berufsjahr sowie
Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes im ersten und zweiten Berufsjahr
erhalten anstelle von Quinquennien die im Tarifvertrag vorgesehenen jdhrlichen
Vorrickungen.

2. Das erste Quinquennium betragt 10 % vom Ist-Gehalt und ist innerhalb der finf Jahre
der Quinquennienperiode wie folgt zu verteilen:
3 % nach dem vollendeten ersten Jahr in der Regelstufe,

3 % nach dem vollendeten zweiten Jahr in der Regelstufe,
2 % nach dem vollendeten dritten Jahr in der Regelstufe und

2 % nach dem vollendeten vierten Jahr in der Regelstufe.
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Das zweite Quinquennium betragt 8 % und ist innerhalb der finf Jahre der nachsten
Quinguennienperiode wie folgt zu verteilen:
2 % nach dem vollendeten sechsten Jahr in der Regelstufe,

2 % nach dem vollendeten siebten Jahr in der Regelstufe,
2 % nach dem vollendeten achten Jahr in der Regelstufe und

2 % nach dem vollendeten neunten Jahr in der Regelstufe.

3. Das dritte Quinquennium betragt 8 % und gebihrt nach dem vollendeten 15. Jahr in der
Regelstufe; das vierte Quinquennium betragt 8 % und geblihrt nach dem vollendeten 20.
Jahr in der Regelstufe; das flinfte Quinquennium betragt 4 % und geblhrt nach dem
vollendeten 25. Jahr in der Regelstufe; danach gebihrt nach je weiteren finf vollendeten
Jahren in der Regelstufe ein Quinquennium von 1 %.

4. Als Anfallstag fir das Quinquennium gilt jeweils der erste Tag des Anfallsmonats.

5. Nach Erreichen des fiir Manner geltenden Regelpensionsalters besteht ein
Quinguennienanspruch nur so lange, bis der Dienstnehmer insgesamt finf Quinquennien
erhalten hat.

Ubergangsbestimmung, ausgenommen Aspiranten*)

Fir Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fir die bei
Osterreichischen s Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder flr die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Diesen Dienstnehmern, ausgenommen Aspiranten, geblhrt zu ihrem ersten
Quinguennienstichtag nach dem 1.7.2013 ein Quinquennium nach der bis zu diesem Datum
geltenden Regelung, alle folgenden Quinquennien danach gebiihren gemal der zum
1.7.2013 in Kraft tretenden Fassung des § 23 (vgl oberhalb). Aus dieser Regelung ergibt sich
das folgende Quinquennien-Anspruchs-Schema:

Folgequinquennien
(nach Erhalt des Quinquenniums
gemaB der linken Spalte):

Nachstes Quinquennium
nach dem 1.7.2013:

Wenn 1. QQ, dann 10 % 2. QQ 4x2 %

Wenn 2. QQ, dann 10 % 3.0Q 8 %

Wenn 3. QQ, dann 8 % 4. QQ 8 %

Wenn 4. QQ, dann 8 % 5.QQ4 %

Wenn 5. QQ, dann 6 % (beliebiges) weiteres QQ 1 %

Wenn (beliebiges) weiteres QQ nach dem (beliebiges) weiteres QQ 1 %

5., dann 4 %
Wenn DN Regelpensionsalter fir Manner Wenn DN Regelpensionsalter fir Manner
erreicht hat, dann kein QQ. erreicht hat, dann kein QQ.

Ubergangsbestimmung
Fir Dienstnehmer, die am 1.11.1999 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fir die bei
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Osterreichischen o Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder flr die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Fir Dienstnehmer, die zum 1. November 1999 15 Jahre und langer im selben Unternehmen
als Redakteure bzw. Reporter angestellt waren, die zu diesem Zeitpunkt aber das 50.
Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, gilt folgende Staffelung:

- das ndchste Quinquennium nach dem 1.11.1999 gebiihrte mit 10 % des Ist-
Gehalts;

- das darauffolgende Quinquennium geblihrte mit 8 % des Ist-Gehalts;

- das weitere Quinquennium ist, soweit nicht bereits vor dem 1.7.2013 angefallen,
mit 6 % des Ist-Gehalts zu berechnen;

- nachfolgende Quinquennien sind mit 4 % des Ist-Gehalts zu berechnen.

Far die Berechnung der 15 Jahre waren samtliche Vordienstzeiten, die bis zum 1. November

1999 zwingend anzurechnen waren, einbezogen.
*) AspirantInnen steigen direkt in das neue System ein (dh: erstes Teil-QQ ab Erreichen der Regelstufe).

8§ 24 Weihnachtsgeld

1. Alle Dienstnehmer erhalten spatestens am 1. Dezember Weihnachtsgeld. Dieses betragt
100 % des Ist-Gehalts (festen Monatsgehaltes) fir November.

2. Dem wahrend des Kalenderjahres ein- oder austretenden Dienstnehmer gebihrt nur der
aliquote Teil des Weihnachtsgeldes.

Ubergangsbestimmung

Fir Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fir die bei
Osterreichischen o Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder flr die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Die Regelungen des § 24 und des § 25 treten fir diese Dienstnehmer mit 1.7.2013 in Kraft.
Diese erhalten jedoch ab dem 1.7.2013 monatlich 1/14 ihres Monats-Ist-Gehalts zum
1.7.2013 als eine gesonderte Uberzahlung ihres bisherigen Ist-Gehalts (,UZ-15").

Die UZ-15 wird auBerhalb des Ist-Gehalts ausgewiesen und ist nicht Bestandteil der
Berechnungsgrundlage fiir Quinquennien, Uberstunden und sonstige gemé&B diesem
Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung auf Basis des Ist-Gehalts
berechnete Zulagen.

50 % der sich aus Tarifabschliissen nach dem 1.1.2014 jeweils ergebenden Erhdhung des
Ist-Gehalts werden von der UZ-15 bis zu deren Verbrauch abgezogen (Rechenbeispiel als

Anhang zu § 24)*) .
*) Dadurch, dass die Kiirzung der UZ-15 jedenfalls geringer ist als die Tariferhéhung, kann unter diesem Titel
keine Kirzung des Entgelts bewirkt werden.

§ 25 Urlaubsgeld

1. Alle Dienstnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr bei Antritt ihres gesetzlichen Urlaubes,
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spatestens jedoch am 1. Juli, Urlaubsgeld. Dieses betragt 100 % des im Monat der
Auszahlung der Beihilfe gebihrenden Ist-Gehalts.

2. Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden Dienstnehmern gebihrt anldsslich des
ersten Urlaubsantritts nur der aliquote Teil des Urlaubsgeldes entsprechend der von ihrem
Eintritt bis zum Ende des Kalenderjahres laufenden Dienstzeit.

3. Den wahrend des Kalenderjahres aus dem Dienstverhaltnis ausscheidenden
Dienstnehmern geblhrt nur der aliquote Teil des Urlaubsgeldes entsprechend ihrer in diesem
Kalenderjahr zurlickgelegten Dienstzeit.

Ubergangsbestimmung fiir vor dem 1.1.2013 beschiiftigte Dienstnehmer

Fir Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fir die bei
Osterreichischen s Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder flr die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Es gilt die zu § 24 angefiihrte Ubergangsbestimmung. Wird die Urlaubsbeihilfe fiir das Jahr
2013 nach dem 30.6.2013 ausgezahlt, gebuhrt sie in der Hohe von 150 %.

§ 26 Regelung fiir UberstundenKlarstellung zu den §§ 26 ff: Vor dem
1.7.2013 vereinbarte Uberstunden- bzw Mehr- und
Sonderleistungspauschalen bleiben betraglich unberiihrt und konnen
nur einvernehmlich abgedndert werden.*)

1. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entweder die Grenzen der nach diesem Kollektivvertrag
zulassigen woéchentlichen Normalarbeitszeit (§ 12.1 Satz 1) Uberschritten werden oder die
tagliche Normalarbeitszeit tberschritten wird, die sich auf Grund der Verteilung dieser
wéchentlichen Normalarbeitszeit ergibt. Dienstnehmer diirfen zur Uberstundenarbeit nur
dann herangezogen werden, wenn diese nach den Bestimmungen des AZG zugelassen ist
und beriicksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers der Uberstundenarbeit nicht
entgegenstehen.

2. Fur Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 50 %. Eine Abgeltung in Form von
Zeitausgleich ist nur mittels einer Vereinbarung mit dem/der Diensthehmer/in zulassig. Der
Uberstundenzuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleichs zu beriicksichtigen oder
gesondert auszuzahlen. Bei der Abgeltung von Uberstunden durch Arbeit am sechsten Tag ist
§ 12.6 zu beachten.

3. Fiir Uberstunden an Sonn- und Feiertagen und fiir Nachtiiberstunden (22 bis 6 Uhr)
geblihrt ein Zuschlag von 100 %.**)

4. Bemessungsgrundlage fiir die Uberstundenentlohnung ist der Uberstundengrundiohn
(siehe § 18.3b). Eine aliquote Entlohnung nicht zur Ganze gearbeiteter Stunden ist zuldssig.

5. Auszuzahlende Uberstunden werden mit der tiberndchsten Gehaltsabrechnung
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ausbezahlt.

*) Klarstellung zu den §§ 26 ff: Vor dem 1.7.2013 vereinbarte Uberstunden- bzw Mehr- und
Sonderleistungspauschalen bleiben betraglich unberihrt und kénnen nur einvernehmlich abgeandert werden.
**) Vgl Beispiel im Anhang zu § 26.3.

8§ 26a Regelung fiir Mehrarbeitsstunden bei teilzeitbeschiftigten
Arbeitskraften

1. Als Mehrarbeitsstunden gelten bei teilzeitbeschaftigten Arbeitskraften jene Stunden, die
Uber die individuell vertraglich vereinbarte Normalarbeitszeit hinausgehen, jedoch keine
Uberstunden sind. Uberstunden liegen vor, wenn das AusmaB der fiir die
vollzeitbeschaftigten Arbeitskrafte festgesetzten taglichen bzw. wochentlichen
Normalarbeitszeit gemaB § 12.1 Uberschritten wird. Dienstnehmer dirfen zu Mehrarbeits-
bzw. Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden, wenn diese nach den
Bestimmungen des AZG zugelassen ist und beriicksichtigungswiirdige Interessen des
Dienstnehmers der Mehr- bzw. Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.

2. Fir Mehrarbeitsstunden gebihrt ein Zuschlag von 25 %. Dieser Zuschlag gebihrt nicht,
wenn Mehrarbeitsstunden innerhalb eines Quartals oder eines anderen festgelegten
Zeitraumes von drei Monaten durch Zeitausgleich ausgeglichen werden (,,1:1 Zeitausgleich™).
Auf das Zusammentreffen dieses Zuschlags mit anderen Zuschlagen ist § 27c¢ nicht
anzuwenden.

3. Teilzeitbeschéaftigte Diensthehmer haben unter den folgenden Bedingungen Anspruch auf
Anhebung ihres wdchentlichen StundenausmaBes: Die durchschnittliche tatsachliche
wochentliche Arbeitszeit von teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern ist jahrlich der mit diesen
vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit gegenliberzustellen (Evaluierung). Wenn in
zwei Quartalen eines Kalenderjahres der Schnitt héher ist, hat der Dienstnehmer einen
Anspruch auf Anhebung der vereinbarten Normalarbeitszeit. Dabei werden arbeitsfreie
Zeitraume (zB Krankheit, Urlaub)*) nicht berlicksichtigt, doch darf deren Summe drei
Monate nicht Ubersteigen. Werden drei Monate Uberschritten, erfolgt jedenfalls keine
Anhebung. Ergibt sich aus dieser Rechnung eine im Vergleich zur bisherigen Arbeitszeit
hdéhere Anzahl an Arbeitsstunden, so werden 50 % der durchschnittlichen Mehrleistung (bei
kaufmannischer Rundung auf ganze Stunden) dem bisher vereinbarten StundenausmafB
hinzugefugt. Ein Anspruch auf Anhebung besteht nicht, wenn weniger als zwei Stunden pro
Woche ermittelt werden. Ferner darf durch diese Stundenanhebung die in diesem
Kollektivvertrag vereinbarte wéchentliche Normalarbeitszeit nicht Gberschritten werden.

4. Teilzeitbeschéaftigte Dienstnehmer erhalten zusatzlich zur Auflistung gemaB § 12.5 zu
Beginn jedes Kalenderjahres eine Auflistung ihrer im abgelaufenen Arbeitsjahr geleisteten
tatsachlichen Arbeitsstunden und der daraus abzuleitenden neuen
Wochenstundenverpflichtung. Lehnt der teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer die Erhéhung des
vereinbarten StundenausmafBes ab, so sind im direkten Kontakt zwischen dem
teilzeitbeschaftigten Dienstnehmer, dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat MaBnahmen zu
besprechen, die zu einer Anpassung der Ist-Arbeitszeit an die Soll-Arbeitszeit flihren.
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*) Vgl Beispiel im Anhang zu § 26a.3..

§ 27 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

1. Normalarbeitszeit an Sonntagen ist mit einem Zuschlag von 100 % zum
Normallohnstundensatz zu vergiten (Sonntagszuschlag). Arbeit an Sonntagen darf
héchstens zwei Mal pro Kalendermonat angeordnet werden.

2. An Feiertagen entféllt die Arbeitspflicht grundsatzlich, ohne dass dadurch der
Entgeltanspruch gemindert wird. Der Dienstnehmer, der gemaB der §§ 10 ff ARG wahrend
der Feiertagsruhe beschdaftigt wird, hat Anspruch auf zusatzliche Abgeltung der geleisteten
Arbeit zum Normallohnstundensatz (§ 18.3a), es sei denn, es ist Feiertagszeitausgleich im
Sinne des § 7 Abs. 6 ARG vereinbart (Hinweis: § 7 Abs. 6 ARG idgF lautet: ,Ist fir die
Normalarbeitszeit (§ 3 AZG) an Feiertagen Zeitausgleich vereinbart, so muss dieser
mindestens einen Kalendertag oder 36 Stunden umfassen™).*)

3. Die Vergiitung von Uberstunden an Sonn- und Feiertagen richtet sich nach § 26.

4. Arbeitsleistungen an Sonn- und Feiertagen miissen, unabhangig von den tatsachlich
gearbeiteten Stunden, im AusmaB von mindestens vier Stunden abgegolten werden.

5. Fallt der Feiertag auf einen etwaig konstant festgelegten freien Tag, so gilt dadurch die
Feiertagsruhe als durch den freien Tag konsumiert (das hei3t, es entsteht kein zusatzlicher
Freizeitanspruch), andernfalls entsteht Anspruch auf einen freien Tag.

*) Vgl Beispiel im Anhang zu § 27.2..

8§ 27a Nachtarbeit

Far Arbeitsstunden, die zwischen 22 und 6 Uhr geleistet werden, geblhrt ein Zuschlag von
50 % zum Normallohnstundensatz, wenn es sich um Normalarbeitszeit handelt. Fur
Uberstunden gilt § 26.3.

Ubergangsbestimmung

Fur Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fur die bei
Osterreichischen  Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder fir die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

1. Soweit solche Dienstnehmer laut ihrem Dienstvertrag zum Spat-Dienst verpflichtet sind,
kommt flr bis zu vier im Einvernehmen oder auf Anordnung gehaltene Schlussdienste
pro Monat kein Nachtzuschlag zur Anwendung (Anordnungen dirfen nur erfolgen, soweit
berlicksichtigungswirdige Interessen des Dienstnehmers nicht entgegenstehen);

2. Soweit solche Dienstnehmer laut ihrem Dienstvertrag einer eigenen Schlussredaktion
angehodren, bleibt diese Verpflichtung zur zuschlagsfreien Arbeit bis zum Blattschluss
bestehen.

§ 27b Rufbereitschaft
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Rufbereitschaft liegt vor, wenn der Dienstnehmer sich verpflichtet, auBerhalb der
Normalarbeitszeit erreichbar zu sein; und dabei Uber Aufforderung zumutbar zeitnah die
Arbeit aufzunehmen.

Pro Monat sind hdchstens funf Rufbereitschaften erlaubt. Das Pauschale fir die
Rufbereitschaft pro Stunde, flir die Dauer der vereinbarten Rufbereitschaftszeit, ist in der
Tariftabelle festgelegt. Sobald die Rufbereitschaft in Anspruch genommen wird, beginnt die
Arbeitszeit.

Wochenendrufbereitschaften, die weniger als vier Stunden betragen, sind mit dem
vierfachen Stundenpauschale zu vergliten. Rufbereitschaften von Montag bis Freitag
wahrend der Nachtstunden (22 bis 6 Uhr), die weniger als 2 Stunden betragen, werden
pauschal mit dem doppelten Stundenpauschale abgegolten.

Rufbereitschaft ist in Lage und AusmaB zwei Wochen im Vorhinein festzulegen. Ist eine
kirzerfristige Rufbereitschaft notwendig, kann diese nur im Einvernehmen mit dem
Dienstnehmer vereinbart werden. Auf berlicksichtigungswirdige Interessen des/der
Dienstnehmern/Dienstnehmerin ist in jedem Fall Ricksicht zu nehmen.

AuBergewohnliche Aufwendungen im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft werden vom
Arbeitgeber gesondert gegen Nachweis ersetzt. Wahrend der woéchentlichen Ruhezeit sind
Rufbereitschaften nur bei auBergewdhnlichen Ereignissen zuldssig.

8§ 27c Keine Kumulierung von Zuschldgen

Fir die §§ 26 ff gilt: Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebihrt der hochste der
zusammentreffenden Zuschlage, es findet mit Ausnahme des § 26a. 2 letzter Satz keine
Kumulierung statt.

8§ 28 Honorare fiir auBervertragliche Beitriage

1. Wenn vom Dienstnehmer verfasste, auBerhalb seines vertraglichen Arbeitsgebietes
liegende Text- oder Bildbeitrage im Blatt verwendet werden, so sind sie zu honorieren.

2. Wurden solche Text- oder Bildbeitrage auf Bestellung verfasst, so sind sie auch dann
honorarpflichtig, wenn sie nicht verwendet worden sind.

3. Die Honorierung hat zumindest nach den tarifvertraglichen Mindestsatzen zu erfolgen und
muss spatestens einen Monat nach Ablauf jenes Monats durchgefiihrt sein, in welchem der
Text- oder Bildbeitrag erschienen ist bzw falls er bestellt war, abgeliefert wurde.

§ 29 Pauschalierung von Einzelvergiitungen

Vergitungen fiir Uberstunden (§ 26), Mehrarbeit (§ 26a), Sonn- und Feiertage (§ 27),
Nachtarbeit (§ 27a), Rufbereitschaft (§ 27b) und auBervertragliche Beitréage (§ 28) kénnen
pauschal vereinbart werden.

8§ 30 Geratepauschale
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Angestellten Fotografen soll das Arbeitsgerat in technisch ausreichender Qualitat vom
Unternehmen zur Verfligung gestellt werden. Wenn der Dienstnehmer mit eigenem Gerat
arbeitet, ist daflir ein entsprechendes Geratepauschale zu entrichten. Die Mindesthdhe des
Geratepauschales ist in der Tariftabelle festgesetzt. Hiermit ist auch der Anteil flr die
Privatnutzung beriicksichtigt.

Ubergangsbestimmung

Fir Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fir die bei
Osterreichischen o Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder fir die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Wer vor dem 30.6.2013 nach einem der beiden Vorgangerkollektivvertrage zu diesem
Kollektivvertrag Anspruch auf eine Geratepauschale hatte, behalt diesen.

8§ 31 Dienstreisen

Wenn im Auftrag des Dienstgebers Reisen auBerhalb des Dienstortes unternommen werden,
sodass Mehrausgaben fiur Verpflegung resp. Nachtigung entstehen, wird fir solche
Dienstreisen Kostenentschadigung wie folgt gewahrt:

1. Fahrtauslagen

Fir Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Bus, Bahn, Flug, etc) werden die
notwendigen Fahrtkosten vergltet. Bei Bahnfahrten werden die fir die Benltzung der ersten
Wagenklasse angefallenen Kosten ersetzt. Flr die Inanspruchnahme eigener Kraftfahrzeuge
werden die Kilometersatze der Reisegebihrenvorschrift der vergleichbaren
Bundesbediensteten vergltet.

Dienstwagen miussen insassenunfallversichert sein.

2. Aufwandsvergiitung
Taggeld und Nachtigungsgeld bei In- und Auslandsdienstreisen wird gemal3 § 26 Z 4 EStG
nach den Hochstsatzen des § 26 Z 4 lit b bis e EStG gewahrt.

a) Taggeld
Taggeld: Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir die Verpflegung sowie
aller mit der Reise verbundenen persénlichen Aufwendungen (ausschlieBlich der
Fahrtkosten).

b) Nichtigungsgeld:
Das Néachtigungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftskosten einschlieBlich der Kosten
des Frihstlicks, bei Fahrten wahrend der Nacht fir den anfallenden Mehraufwand. Das
Nachtgeld wird dann angewiesen, wenn kein Ubernachtungsbeleg vorgewiesen wird.
Hoéhere, belegte Ubernachtungsrechnungen werden bei besonderen Umsténden, soweit
zumutbar, vergltet. Das tarifliche Nachtgeld wird auch dann bezahlt, wenn bei
Nachtfahrten der Antritt vor und die Beendigung nach 24 Uhr erfolgt, soweit flir diese
betreffende Nacht keine anderen Ubernachtungskosten verrechnet werden.

3. Freiwillige Trinkgelder
Freiwillige Trinkgelder und dergleichen sind in den Verglitungssatzen enthalten.
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4. Auslands-, Flug-, Schiffs- und Studienreisen

Far Auslandsreisen, Flug- und Schiffsreisen sowie Studienreisen (Reisen langerer Dauer, die
der fachlichen Ausbildung dienen) ist jeweils vor Antritt der Reise einvernehmlich zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer festzulegen, welche Verglitungen gewahrt werden. Wird
Schlafwagenbenlitzung vereinbart, sind die angefallenen Kosten fir die 1. Klasse Single zu
ersetzen. Kosten fur erforderliche Impfungen Ubernimmt der Dienstgeber.

5. Dangerous missions

Im Falle von dangerous missions ist fur die betroffenen Dienstnehmer durch den Dienstgeber
eine Lebensversicherung abzuschlieBen. Darlber hinaus ist flir angemessenen
Versicherungsschutz fiir die jeweiligen Risiken vor Ort zu sorgen. Uber die Entsendung zu
dangerous missions ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer Einvernehmen zu erzielen.

§ 31a Reisezeit

Innerhalb und auBerhalb der Normalarbeitszeit liegende Reisezeit gilt als Arbeitszeit.

Wird mit dem DN wahrend der Dienstreise keine Arbeitsleistung wahrend der Dienstreise
vereinbart, so gilt diese Arbeitszeit als , passive Reisezeit”. Werden Arbeitsleistungen
wahrend der Dienstreise (zB Vorbereitungsarbeiten) vereinbart, so gilt diese Arbeitszeit nicht
als passiv, sondern ist gegebenenfalls mit Zuschlagen abzurechnen. Das vereinbarte Lenken
eines Pkws gilt jedenfalls als Arbeitsleistung.

AuBerhalb der taglichen oder wéchentlichen Normalarbeitszeit liegende , passive Reisezeiten”
werden fir jede volle Stunde It Tariftabelle abgegolten. Dieser Betrag wird analog zur
Tariferhdhung valorisiert.

Die ,passive Reisezeit” ist in der Arbeitszeiterfassung als solche zu deklarieren, soweit diese
auBerhalb der taglichen oder wdchentlichen Normalarbeitszeit liegt. Innerhalb der taglichen
oder wochentlichen Normalarbeitszeit erfolgt keine gesonderte Bewertung der Arbeitszeit.
Fir DN, die einer Betriebsvereinbarung Uber Gleitzeit unterliegen, gilt als Normalarbeitszeit
die jeweils festgelegte fiktive Normalarbeitszeit. Mittagspausen, Ruhezeiten und vereinbarte
Unterbrechungen (zB durch Privattermin) der Dienstreise gelten nicht als Arbeitszeit.

8§ 32 Trennungskosten

Dienstnehmern mit eigenem Haushalt ist zur Abgeltung der Mehrkosten fir doppelte
Haushaltsfihrung wahrend einer voribergehenden Beorderung an einen anderen Arbeitsort,
der von ihrem standigen Wohnort so entfernt liegt, dass eine tagliche Heimfahrt zur
Ubernachtung nicht mehr zugemutet werden kann, eine Trennungskostenentschadigung wie
folgt zu gewahren:

Bei Beorderung zur Dienstleistung an einen anderen Ort bis zur Dauer von vier Wochen wird
eine Aufwandsvergitung gemaB § 31.2 geleistet. Dauert eine solche Beorderung mehr als
vier Wochen, gelten ab Beginn der flinften Woche 50 % dieser Aufwandsentschadigung. Die
Regelung gemaB § 31.2b) bleibt hiervon unberihrt.

Bei Bestehen eines Betriebsrats ist Gber die Beorderung zur Dienstleistung an einen anderen
Ort, die mehr als zwei Wochen dauert, der Betriebsrat ehebaldigst und jedenfalls vor Antritt
der Reise zu informieren.
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§ 33 Geltendmachung von Anspriichen

Anspriiche auf Abgeltung geleisteter Uberstunden und Sonderleistungen (insbesondere §§
26, 26a, 27, 27a, 27b, 28, 31, 31a, 39) sind bis spatestens zum Ablauf des der Leistung
folgenden vierten Monats beim zustandigen Organ des Unternehmens schriftlich geltend zu
machen, ansonsten verfallen sie.

Sind Durchrechnungszeitraume oder Gleitzeitperioden vereinbart, beginnt die Viermonatsfrist
mit dem Ende des Durchrechnungszeitraumes bzw der Gleitzeitperiode zu laufen.
Abweichend hiervon beginnt die Verfallsfrist fir Anspriiche gemaB § 31 mit deren Entstehen
zu laufen.

§ 34 Urlaub

1. Redakteuren und Redakteursaspiranten gebihrt in jedem Dienstjahr Urlaub im AusmaB
laut Journalistengesetz. Diensthehmern des technisch-redaktionellen Dienstes gebihrt in
jedem Dienstjahr Urlaub in folgendem AusmaRB:

— nach 10jahriger Dauer des Dienstverhaltnisses 31 Werktage,

— nach 15jahriger Dauer des Dienstverhaltnisses 33 Werktage,

— nach 20jahriger Dauer des Dienstverhaltnisses 36 Werktage,

Wertneutrale Umrechnung des jeweiligen Urlaubsanspruches von Werktagen auf Arbeitstage
ist moglich.

2. Wahrend des Urlaubes behalt der Diensthnehmer den Anspruch auf Fortbezug seines
Entgelts (Urlaubsentgelt gemaB § 6 UrlG).

3. Muss der bereits angetretene Urlaub aus Dienstriicksichten im Auftrage des Dienstgebers
unterbrochen werden, so sind dem Dienstnehmer die dadurch etwa entstandenen
zusatzlichen Kosten zu verglten.

4. Fur die Anrechnung von Dienst- und Vordienstzeiten zur Bemessung des
UrlaubsausmaBes gelten die Bestimmungen des § 3 Urlaubsgesetz.

5. Wahrend des Urlaubes eines Dienstnehmers sind seine Kollegen zu seiner Vertretung
nach den Weisungen des Dienstgebers verpflichtet. Eine allfallige Entschadigung regelt § 39.

6. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 7.7.1976 betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer Pflegefreistellung
(Urlaubsgesetz).

Ubergangsbestimmung

Dienstnehmern des technisch-redaktionellen Dienstes gebuihrt im laufenden Urlaubsjahr
2017/2018 der Urlaub im AusmaB laut Urlaubsgesetz. Eine wertneutrale Umrechnung des
jeweiligen Urlaubsanspruches von Werktagen auf Arbeitstage ist moglich.
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8§ 35 Freistellung fiir Ausbildungszwecke

1. Redakteure haben Anspruch auf unbezahlte Freistellung flr jeweils eine Woche pro
Dienstjahr flr Veranstaltungen zu Zwecken der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

2. Fur einvernehmlich mit dem Chefredakteur ausgewahlte Veranstaltungen stellt der
Dienstgeber den Dienstnehmer unter Fortzahlung des Entgeltes (und unter Wahrung
samtlicher dienstzeitabhdangiger Anspriiche, insbesondere auf Freizeit und Urlaub) von der
Arbeitsleistung frei und tragt die Kosten der Veranstaltung. Auf allfallige
Rickerstattungsvereinbarungen ist § 7.4 analog anzuwenden.

3. Soweit ein Redakteur keine Redakteursaspirantenzeit absolviert hat, wird die Teilnahme
am Journalisten-Kolleg empfohlen.

§ 36 Freizeit zur Regelung von Familienangelegenheiten

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender
Familienangelegenheiten ist dem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines
monatlichen Entgeltes in folgendem AusmaB zu gewahren (eingetragene Partnerschaften /
Verpartnerungen werden wie Ehen / EheschlieBung behandelt):

Arbeitstage

bei eigener EheschlieBung 3
beim Tode des Ehegatten, der Ehegattin 3
beim Tode des Lebensgefdhrten, der Lebensgefahrtin, wenn er bzw sie

mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalt lebte 3
beim Tode eines leiblichen, adoptierten oder in Pflege genommenen

Kindes 3
beim Tode eines Elternteiles 2
bei Wohnungswechsel im Falle der Fiihrung eines eigenen Haushaltes 2
bei EheschlieBung von Geschwistern oder Kindern oder

Wiederverehelichung von Elternteilen 1
bei Niederkunft der Ehefrau bzw der Lebensgefahrtin 1
beim Tode von Geschwistern, Schwiegereltern und GroBeltern 1

Wenn das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers stattfindet und ihm eine
Rickkehr infolge der rdumlichen Distanz am gleichen Tag nicht mehr zugemutet werden
kann, geblihrt ein weiterer freier Arbeitstag.

§ 37 Unbezahlter Urlaub

Dienstnehmer kdnnen im Lauf ihres Berufslebens unbezahlten Urlaub im H6chstausmal von
einem Jahr konsumieren. Der Antritt des unbezahlten Urlaubes hat im Einvernehmen mit
dem Dienstgeber zu erfolgen. Es gelten folgende Voraussetzungen:
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1. Nach funf Jahren ununterbrochener Zugehdrigkeit zu einem Unternehmen entsteht ein
Anspruch von 3 Monaten. Dieser erhéht sich mit jedem weiteren Jahr um ein Monat.

2. Mit Beendigung des Dienstverhadltnisses ist eine Bestatigung des Unternehmens dariiber
auszustellen, ob wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses ein unbezahlter Urlaub (§ 37) in
Anspruch genommen wurde und wenn ja, in welchem AusmaB.

3. Nach funf ohne Unterbrechung im selben Unternehmen verbrachten Dienstjahren sind
redaktionelle Vordienstzeiten fiir das Ausmal des unbezahlten Urlaubs anzurechnen. Das
HéchstausmaB der Anrechnung betragt 7 Jahre; dies ergibt einen Anspruch auf unbezahlten
Urlaub von maximal 5 Monaten; in diesem Fall betragt der gesamte Anspruch auf
unbezahlten Urlaub héchstens 8 Monate.

4. Der unbezahlte Urlaub kann nur im AusmaB von mindestens einem Monat
zusammenhangend in Anspruch genommen werden.

5. Wahrend des unbezahlten Urlaubs darf kein anderes Dienstverhaltnis eingegangen
werden.

6. Die Bestimmungen des Kollektivvertrages und/oder des Dienstvertrages, insbesondere
jene beziglich Nebentétigkeiten (§ 15), bleiben wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs
voll aufrecht.

7. Wahrend des unbezahlten Urlaubs leistet der Dienstnehmer die Beitrage zur freiwilligen
Selbstversicherung in der Krankenversicherung gemaB § 16 ASVG bzw die zur freiwilligen
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung gemaB § 17 ASVG.

Ein entsprechender Antrag muss vom Dienstnehmer selbst nach Ende des Entgeltanspruchs,
der die Pflichtversicherung begriindet, gestellt werden, und zwar spatestens 6 Wochen
danach fir die Krankenversicherung bzw spatestens 6 Monate danach flr die
Pensionsversicherung.

Der Dienstgeber ersetzt dem Dienstnehmer die zu den freiwilligen Weiterversicherungen
gemaB ASVG geleisteten Zahlungen jeweils im Folgemonat.

§ 37a Sabbatical

1. Dienstgeber und Dienstnehmer/innen kénnen nach einer Dienstzeit von funf Jahren im
Unternehmen einvernehmlich eine bezahlte Berufspause (Sabbatical) von drei, sechs oder
zwolIf Monaten nach folgenden Modellen vereinbaren:

a) Wahrend eines Zeitraums von 30 Monaten werden statt 100 Prozent des Ist-Gehalts
nur 90 Prozent verrechnet, wobei in den letzten drei Monaten dieses Zeitraumes
der/die Dienstnehmer/in das Sabbatical in Anspruch nimmt. Alle Mehr- und
Uberstunden, die nach Anfall vergitet werden, werden zur Génze ausgezahlt und bilden
keine Berechnungsgrundlage fir die Entlohnung in der Freizeitphase.

b) wihrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 Prozent des Ist-Gehalts
nur 90 Prozent verrechnet, wobei in den letzten sechs Monaten dieses Zeitraumes
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der/die Dienstnehmer/in das Sabbatical in Anspruch nimmt. Alle Mehr- und
Sonderleistungen, die nach Anfall verglitet werden, werden zur Ganze ausgezahlt und
entfallen in der Freizeitphase. Alle Mehr- und Uberstunden, die nach Anfall vergiitet
werden, werden zur Ganze ausgezahlt und bilden keine Berechnungsgrundlage fir die
Entlohnung in der Freizeitphase.

€) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 Prozent des Ist-Gehalts
nur 80 Prozent verrechnet, wobei in den letzten zwolf Monaten dieses Zeitraumes
der/die Dienstnehmer/in das Sabbatical in Anspruch nimmt. Alle Mehr- und
Uberstunden, die nach Anfall vergiitet werden, werden zur Génze ausgezahlt und bilden
keine Berechnungsgrundlage flr die Entlohnung in der Freizeitphase.

d) wahrend eines Zeitraumes von 12 Monaten werden statt 100 Prozent des Ist-Gehalts
nur 75 Prozent verrechnet, wobei in den letzten drei Monaten dieses Zeitraumes
der/die Dienstnehmer/in das Sabbatical in Anspruch nimmt. Alle Mehr- und
Uberstunden, die nach Anfall vergitet werden, werden zur Génze ausgezahlt und bilden
keine Berechnungsgrundlage fir die Entlohnung in der Freizeitphase.

e) Wihrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100 Prozent des Ist-Gehalts
nur 75 Prozent verrechnet, wobei in den letzten sechs Monaten dieses Zeitraumes
der/die Dienstnehmer/in das Sabbatical in Anspruch nimmt. Alle Mehr- und
Uberstunden, die nach Anfall vergiitet werden, werden zur Génze ausgezahlt und bilden
keine Berechnungsgrundlage fir die Entlohnung in der Freizeitphase.

f) wahrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden statt 100 Prozent des Ist-Gehalts
nur 75 Prozent verrechnet, wobei in den letzten zwolf Monaten dieses Zeitraumes
der/die Dienstnehmer/in das Sabbatical in Anspruch nimmt. Alle Mehr- und
Uberstunden, die nach Anfall vergiitet werden, werden zur Génze ausgezahlt und bilden
keine Berechnungsgrundlage fir die Entlohnung in der Freizeitphase.

Zwischen Betriebsrat (wo keiner vorhanden, einvernehmlich mit dem Dienstnehmer) und
Arbeitgeber kdnnen auch andere Modelle in Form einer Betriebsvereinbarung festgelegt
werden.

2. FUr teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer ist das Ansparen von Zeitguthaben auch durch
Ausweitung der Arbeitszeit bei gleichbleibendem Entgelt oder durch die Kombination aus
Ausweitung der Arbeitszeit und Entgeltreduktion zuldssig. Alle Mehr- und Uberstunden, die
nach Anfall verglitet werden, werden zur Ganze ausgezahlt und bilden keine
Berechnungsgrundlage fir die Entlohnung in der Freizeitphase*) .

3. Zeiten des Sabbaticals werden fir alle dienstzeitabhangigen Anspriiche aus dem
Dienstverhaltnis (wie Urlaub, Quinquennien, Kiindigungsfristen, etc) voll berlcksichtigt.

4. Die vorzeitige Beendigung der Freizeitphase, die Nichtinanspruchnahme der Freizeitphase
oder die vorzeitige Beendigung der Ansparphase bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis ist nur im

Einvernehmen madglich. In diesen Fallen erfolgt die Abgeltung der Zeitguthaben 1:1.

5. Bei Einberufung zum Prdasenz- oder Zivildienst, Eintritt von Mutterschutz oder
Elternkarenz wird die Sabbatical-Vereinbarung beendet, angesparte Zeiten werden 1:1

https://www.gpa-djp.at/kv/A03/tageszeitungen-redakteure-u-repo...eitungen-redakteure-u-reporter-rahmen/234980?term=Tageszeitung Seite 31 von 82



GPA-djp

abgegolten.

6. Bei Sabbatical-Vereinbarungen steht dem Dienstnehmer im Falle eines
Langzeitkrankenstandes (ab einem Monat) oder eines Krankenstandes, der voraussichtlich
die Konsumation der Freizeitphase unmdglich macht, das einseitige Recht zur Beendigung
der Sabbatical-Vereinbarung zu; angesparte Zeiten werden 1:1 abgegolten.

7. Sollte das Arbeitsverhaltnis vor Inanspruchnahme der Freizeitphase des Sabbaticals
beendet werden, sind die einbehaltenen Entgeltanteile jedenfalls in der H6he des zum
Zeitpunkt der Auszahlung gebihrenden Ist-Gehalts auszubezahlen.

Im Fall der Beendigung wahrend der laufenden Freizeitphase des Sabbaticals hat die
Auszahlung einbehaltener Entgeltanteile anteilig fir den nicht konsumierten Teil des
Sabbaticals 1:1 zu erfolgen.

Nach der Rickkehr aus der Freizeitphase des Sabbaticals hat der/die Dienstnehmer/in
Anspruch auf gleichwertige Weiterbeschaftigung wie vor Beginn der Freizeitphase, im selben
AusmalB wie vor Beginn der Ansparphase.

8. Bei dienstgeberseitiger Kiindigung ist die Freizeitphase nicht Bestandteil der
Kindigungsfrist**) .

Ubergangsbestimmung

Fur Dienstnehmer, die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des Kollektivvertrags fir die bei
Osterreichischen s Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Reporter oder flr die bei dsterreichischen Wochenzeitungen angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Soweit eine UZ-15 besteht, ist die Berechnungsgrundlage abweichend von den obigen

Regelungen jeweils das Ist-Gehalt plus die UZ-15.
*) Vgl. Beispiel im Anhang zu § 37a.
**) Daruber hinaus wird das wechselweise Kindigungsrecht zu keinem Zeitpunkt eingeschrankt.

§ 38 Krankheit

1. Meldung und Nachweis
Es gelten die Bestimmungen des § 8 Abs 8 AngG.

2. Vertretung
Wahrend der Krankheit eines Dienstnehmers sind seine Kollegen nach MaB3gabe des § 39 zu
seiner Vertretung nach den Weisungen des Dienstgebers verpflichtet.

3. Entgelt

a) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhéltnisses durch Krankheit,
Berufskrankheit, Arbeitsunfall oder Unglilicksfall an seiner Dienstleistung verhindert,
ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt
hat, so behalt er seinen Anspruch auf Entgelt laut folgender Aufstellung, jedoch
ldngstens bis zum Eintritt in einen Rentenanspruch aus der Invaliden- oder
Pensionsversicherung:
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b)
Dienstjahr Anspn;'htga;: volles AnSp:lrl‘sEl'E‘?:lefB:;g/o des
gelts
Monate Monate
im 1. 11 1
im 2. bis 5. 3 2
im 6. bis 10. 4 21
im 11. bis 15. 5 3
im 16. bis 20. 515 31,
im 21. und daruber 6 4

Als Entgelt gilt das letzte Ist-Gehalt (festes Monatsgehalt). Die in der Tabelle angeflihrte
Dienstzeit muss ununterbrochen sein. Der Monat ist mit 30 Tagen zu rechnen.

€) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung ein, so hat der Dienstnehmer fiir die Zeit der Dienstverhinderung,
soweit die Gesamtdauer der Verhinderung die im Absatz b) festgesetzten Zeitraume
Ubersteigt, nur auf die Halfte des ihm gemaB Absatz b) gebihrenden Entgeltes
Anspruch.

4. Kiindigungsbeschrankung
Wahrend einer im Punkt 3 Absatz a) dieses Paragraphen umschriebenen Dienstverhinderung
darf dem Dienstnehmer erst gekiindigt werden, wenn die Verhinderung folgende Zeitraume
Uberschritten hat:

im 1. bis 5. Dienstjahr 5 Monate

im 6. bis 10. Dienstjahr 10 Monate
im 11. bis 15. Dienstjahr 15 Monate
im 16. bis 20. Dienstjahr 20 Monate
ab dem 21. Dienstjahr 24 Monate

§ 39 Vertretung

Vertritt ein Dienstnehmer neben seiner Ublichen Tatigkeit wahrend der Krankheit oder des
Urlaubs eines Dienstnehmers (oder mehrerer Dienstnehmer) diesen (diese) auf
ausdrickliche Anordnung des Dienstgebers und mit dem vollen Verantwortungsbereich des
Vertretenen zusammenhangend jeweils mindestens 3 Wochen, so geblihrt ihm eine
besondere Entschadigung im AusmaB von 5 % seines anteiligen monatlichen Tarifgehaltes.
Dies gilt nicht flir Dienstnehmer, die die Vertretung eines anderen Dienstnehmers auf Grund
ihres Dienstvertrages als Funktion (zB Vertreter, Springer usw) zu leisten haben.

8§ 40 Jubilaumsgeld
Bei 25-jahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit geblihrt dem Dienstnehmer einmalig
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ein Ist-Gehalt (festes Monatsgehalt).

§ 41 Kiindigung

1. Kiindigung durch den Dienstgeber

a) Ist das Dienstverhéltnis eines Redakteurs oder Redakteursaspiranten ohne
Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es durch Kiindigung
nach folgenden Bestimmungen geldst werden (wobei hinsichtlich Redakteursaspiranten
§ 7.6 zu bertlicksichtigen ist): Mangels einer fiir den Dienstnehmer glinstigeren
Vereinbarung kann der Dienstgeber das Dienstverhdltnis zu jedem Quartalsende durch
vorgangige Kiindigung lésen. Die Kindigungsfrist richtet sich nach dem
Journalistengesetz.

b) Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes kénnen gemal den Fristen nach
Angestelltengesetz zu jedem Quartalsende gekundigt werden.

Ubergangsbestimmung

Fir Dienstnehmer gemas lit. b), die am 30.6.2013 im Anwendungsbereich des
Kollektivvertrags flr die bei dsterreichischen 4 Tageszeitungen ¥ angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Reporter oder fiir die bei ésterreichischen Wochenzeitungen
angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und Reporter beschaftigt waren, gilt:

Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so
kann es durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen geldst werden:

a) Mangels einer fiir den Dienstnehmer glinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber
das Dienstverhaltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgangige
Kindigung l6sen. Die Kiindigungsfrist muss mindestens drei Monate betragen; sie
erhdht sich nach funfjahriger ununterbrochener Dauer des Dienstverhaltnisses mit
jedem Dienstjahr um einen Monat bis zum HochstausmaB von einem Jahr.

b) Diese Kiindigungsfristen kénnen durch Vereinbarung nicht unter die oben bestimmte
Dauer herabgesetzt werden.

2. Kiindigung durch den Dienstnehmer

a) Mangels einer fir ihn glnstigeren Vereinbarung kann der Dienstnehmer das
Dienstverhaltnis mit dem letzten Tage jedes Kalendermonats unter Einhaltung einer
einmonatigen Kindigungsfrist I6sen.

b) Diese Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt
werden; es darf jedoch die vom Dienstgeber gemaB Punkt 1 Absatz a) dieses
Paragraphen einzuhaltende Frist nicht klirzer sein als die mit dem Dienstnehmer
vereinbarte Kindigungsfrist.

€) Ein fur die Lebenszeit oder ein fiir langer als funf Jahre vereinbartes Dienstverhaltnis
kann vom Dienstnehmer nach Ablauf von finf Jahren unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten geldst werden.

3. Freizeit zur Postensuche

Nach einer vom Dienstgeber oder vom Dienstnehmer ausgesprochenen Kiindigung des
Dienstverhaltnisses sind dem Dienstnehmer bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist auf sein
Verlangen wochentlich mindestens acht Arbeitsstunden, ausnahmsweise auch mehr sowie
allenfalls auch auf einmal, zum Aufsuchen eines neuen Postens ohne Schmalerung des
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Entgelts freizugeben.

4. Einstellung des Dienstes vor Ablauf der Kiindigungsfrist

a) Sowohl der Dienstgeber als auch der gekilindigte Dienstnehmer haben, sofern nicht
Sondervereinbarungen anderes vorsehen, das Recht zu fordern, dass der Geklindigte
wahrend jenes Teiles der Kindigungsfrist, der drei Monate Uberschreitet, nicht mehr
Dienst zu machen habe.

b) Macht der Dienstnehmer von diesem Recht Gebrauch, verfallen flir den restlichen Teil
der Kiindigungsfrist die ihm sonst fir diese Zeit gebliihrenden monatlichen Bezlige.
Hingegen bleibt der Anspruch auf die vollen Beziige wahrend der Klndigungsfrist
gewahrt, wenn der Dienstgeber von dem Recht der vorzeitigen Dienstenthebung
Gebrauch macht.

5. Form der Kiindigung
Kindigungen mussen schriftlich erfolgen. Der Kindigungsbrief kann persdnlich Ubergeben
werden oder eingeschrieben per Post zugestellt werden.

8§ 42 Abfertigung

Die Abfertigung geblihrt gemaB den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen
(Betrieblichem Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) bzw AngG in der
jeweils geltenden Fassung).

Ubergangsbestimmung

1. Flr Dienstverhaltnisse, die vor dem 1.1.2003 begonnen haben und gemaB BMSVG in dem
bis zum 31.12.2002 geltenden Abfertigungsrecht verblieben sind, gelten bis einschlieBlich
30.6.2027 die nachstehenden Bestimmungen:

Im Falle der Kiindigung durch den Dienstgeber erhalt der Dienstnehmer eine Abfertigung, die
unter Einrechnung der gesetzlichen Abfertigung nach ununterbrochener Dienstzeit von

3 Jahren das 2-Fache
5 Jahren das 4-Fache
10 Jahren das 5-Fache
12 Jahren das 6-Fache
14 Jahren das 7-Fache
15 Jahren das 8-Fache
18 Jahren das 9-Fache
20 Jahren das 10-Fache
21 Jahren das 11,5-Fache
22 Jahren das 12,5-Fache
23 Jahren das 13,5-Fache
24 Jahren das 14,5-Fache
25 Jahren das 16-Fache
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seines Gesamtmonatsbezuges betragt.

Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2003 begonnen hat und denen ab
1.7.2027 eine Abfertigung gebihrt, haben Anspruch in Héhe jener Anzahl von
Monatsentgelten, die sie bis einschlieBlich 30.6.2027 nach der Tabelle It Ziff. 1 erworben
haben, mindestens aber in Héhe des Anspruches nach dem Angestelltengesetz.

2. Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis ab dem 1.1.2003, aber vor dem 1.7.2007
begonnen hat, haben, sofern sie bei Weitergeltung der Abfertigungsbestimmungen des
Angestelltengesetzes einen Abfertigungsanspruch gehabt hatten, neben der Abfertigung
nach dem BMSVG Anspruch auf eine Zusatzabfertigung in der Héhe der Differenz zwischen
dem Abfertigungsanspruch gemdB AngG und dem Anspruch gemaB der Tabelle nach Punkt 1.
Ab dem 30.6.2027 kdnnen keine weiteren Abfertigungsanspriiche nach der Tabelle It Ziffer 1
erworben werden.

3. Fir die Bemessung der Anspriiche gemaB § 23a Abs 3, 4 und 4a AngG sind die
vorstehenden Ziffern 1 bis 3 unbeschadet der gesetzlichen Héchstgrenze von drei
Monatsentgelten so anzuwenden, dass bei der Halbierung von den héheren
kollektivvertraglichen Anspriichen auszugehen ist.

4. Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des dreifachen Gesamtmonatsbezuges nicht
Ubersteigt, mit Ende der Kiindigungsfrist zur Auszahlung fallig; der Rest kann vom vierten
Monat an in monatlichen, im Voraus zahlbaren Teilbetragen von mindestens einem
Gesamtmonatsbezug abgestattet werden.

5. Wenn an Stelle der in den obigen Ziffern 1-5 festgelegten Abfertigung ein
Ubereinkommen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer wegen Gewéahrung einer Pension
oder ahnlicher Zuwendungen vorgesehen ist, dann tritt dieses nur in Geltung, wenn der
Dienstnehmer dadurch rechnungsmaBig nicht unglinstiger gestellt wird als bei Bezug seiner
Abfertigung.

6. Dienstnehmer, die in den Ruhestand treten (Alterspension, vorzeitige Alterspension
wegen langer Versicherungsdauer), erhalten die zustehende Abfertigung, wenn der Anspruch
auf Alterspension oder vorzeitige Alterspension wegen langer Versicherungsdauer von der
Sozialversicherung, zB durch Akontierung, anerkannt wird und wenn auf Grund des
Dienstverhaltnisses ein Anspruch auf Abfertigung gegeben ist.

8§ 43 Leistungen an die Hinterbliebenen im Todesfall

Far die Leistungen an Hinterbliebene im Todesfall gelten die einschlagigen Bestimmungen
des BMSVG und des AngG (§ 23 Abs. 6) in der jeweils geltenden Fassung.

Fir Dienstverhaltnisse, die vor dem 30.6.2007 begonnen haben, gelten hinsichtlich der Gber
das BMVSG hinausgehenden Anspriiche die Ubergangsbestimmungen des § 42 KV.
Hinsichtlich der Anspruchsberechtigten auf Grund des Todesfalles gelten in Bezug auf die
Uber das BMSVG hinausgehenden Anspriiche die nachstehenden Bestimmungen:

1. Volle Abfertigung fiir Witwen, Witwer und Kinder

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so betragt die
Abfertigung 100 % des Abfertigungsbetrages, der flir den verstorbenen Dienstnehmer It
Kollektivvertrag zu bemessen gewesen ware, unter folgenden Voraussetzungen
(eingetragene Partnerschaften werden wie Ehen behandelt):

1.1. Fir Witwen bzw Witwer: Wenn

a) der Tod des Dienstnehmers als Folge eines nach der EheschlieBung erlittenen
Betriebsunfalles eingetreten ist; oder

b) aus der Ehe mit dem Dienstnehmer bereits ein Kind geboren wurde, das zum
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Zeitpunkt des Todes des Dienstnehmers die Volljahrigkeit noch nicht erlangt hat,
oder die Witwe zu diesem Zeitpunkt schwanger ist;
oder

€) die Ehe mit dem Dienstnehmer geschlossen worden war, um ein auBereheliches
Kind zu legitimieren;
oder

d) die Ehe mit dem Dienstnehmer vor Vollendung seines/ihres 60. Lebensjahres
geschlossen wurde und im Zeitpunkt seines/ihres Todes bereits ein volles Jahr
gedauert hat, jedoch nur dann, wenn der/die Hinterbliebene mit dem
verstorbenen Dienstnehmer bis zu dessen Todestag im gemeinsamen Haushalt
gelebt hat;
oder

e) die Ehe mit dem Dienstnehmer nach Vollendung seines/ihres 60. Lebensjahres
geschlossen wurde und im Zeitpunkt seines Todes bereits drei volle Jahre
gedauert hat; jedoch nur dann, wenn der/die Hinterbliebene mit dem
verstorbenen Dienstnehmer bis zu dessen Todestag im gemeinsamen Haushalt
gelebt hat.

1.2. F{r Kinder, wenn der Erblasser im Zeitpunkt seines Ablebens zu deren Erhaltung
gesetzlich verpflichtet war.

2. Halbe Abfertigung fiir die librigen gesetzlichen Erben laut Angestelltengesetz
Fir die Gbrigen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt seines
Ablebens gesetzlich verpflichtet war, gelten die einschlagigen Bestimmungen laut
Angestelltengesetz (derzeit § 23 Abs 6 AngG).

3. Begrenzung der Abfertigungsleistung und Filligkeit

Insgesamt gebihrt hdchstens jener Betrag an Abfertigung, der flir den verstorbenen
Dienstnehmer im Zeitpunkt seines Ablebens zu bemessen gewesen ware. Hinsichtlich
Falligkeit und Auszahlung gilt § 42.2 sinngemaB, wobei bei mehreren anspruchsberechtigten
Personen eine Aufteilung im Verhaltnis des ihnen zustehenden Betrages zu erfolgen hat.

§ 44 Altersversorgung

Fir Dienstnehmer ab Vollendung des 30. Lebensjahres (bzw bis einschlieBlich 30.6.2007: 35.
Lebensjahres) bezahlt der Dienstgeber bei Bestehen einer staatlich geférderten Zukunfts-
oder Pensionsvorsorge, einer privaten Er- und/oder Ablebensversicherung, einer freiwilligen
Pensionshdherversicherung gemaB ASVG und einer pramienbeglinstigten Zukunftsvorsorge
die Halfte der hierfur erforderlichen Jahrespramie.

Dieser Beitrag des Dienstgebers betragt im Kalendermonat maximal ein Vierundzwanzigstel
jenes Betrages, der gesetzlich als monatliche Héchstbeitragsgrundlage in der
Pensionsversicherung der Dienstnehmer nach dem ASVG gilt. Anspruch besteht ab dem
Monat der Nachweiserbringung Uber das Bestehen einer staatlich geforderten Zukunfts- oder
Pensionsvorsorge; deren Abrechnung und Auszahlung erfolgt mit der monatlichen
Gehaltsabrechnung, bildet aber keinen Bestandteil des Gesamtmonatsbezuges. Der
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Dienstgeber ist zum schriftlichen Hinweis auf diesen Anspruch verpflichtet (Dienstvertrag,
Dienstzettel oder auf andere geeignete Art und Weise). Allenfalls werden gesonderte
Durchfiihrungsbestimmungen zwischen den Kollektivvertragspartnern vereinbart.

8§ 45 Bildschirmarbeit

1. Bei Einfuhrung von Bildschirmarbeit oder neuen Systemen in der Redaktion sind
samtliche Redaktionsmitglieder im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bzw dem
Redaktionsvertreter eingehend und rechtzeitig mit den neuen Systemen (Systemteilen)
vertraut zu machen und erforderlichenfalls einzuschulen.

2. Wenn die Benltzung spezieller Brillen fir die Tatigkeit am Bildschirmgerat vom Augenarzt
verordnet wird, Ubernimmt das Unternehmen jene notwendigen Kosten, die Uber die von der
Krankenkasse getragenen Leistungen hinausgehen.

3. Im Rahmen der Qualitatskontrolle dirfen keine Veranderungen von Inhalt und Aussage
der von Redakteuren verfassten Texte durch hierzu Nichtbefugte vorgenommen werden. Die
Qualitatskontrolle obliegt dem Verlag. Die Urheber redaktioneller Eingriffe missen
elektronisch dokumentiert werden.

8§ 46 Anwendung des Journalistengesetzes

Bei einer VerauBerung der Zeitungsunternehmung, bei der Auflassung der
Zeitungsunternehmung und bei einem Wechsel der politischen Richtung der
Zeitungsunternehmung gelten die einschlagigen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
11. Februar 1920, StGBI. Nr. 88, Uiber die Rechtsverhaltnisse der Journalisten
(Journalistengesetz) in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 47 Haftung nach dem Mediengesetz

Im Falle einer Rechtsunsicherheit kénnen sich Dienstnehmer den jeweiligen Beitrag durch die
Verlagsleitung oder den Chefredakteur bestatigen lassen. In diesem Falle iUbernehmen
Letztere die Haftung.

§ 47a Differenzanspruch bei Ausgliederung sowie Austritt aus dem VOz

1. Differenzanspruch (,,Rucksackregelung")
Soweit

a) die Anwendbarkeit dieses Kollektivvertrages auf einen Dienstnehmer durch
Betriebsliibergang (8§ 3, 4 AVRAG) erlischt oder

b) das Dienstverhéltnis eines Dienstnehmers, auf den dieser Kollektivvertrag Anwendung
findet, endet und

1. zeitgleich oder zeitnah (13 Wochen ab Beendigung) ein neues Dienstverhaltnis zu
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einem Unternehmen, an welchem der bisherige Dienstgeber eine Beteiligung im
Sinne des § 228 UGB halt oder mit welchem er im Sinne des § 228 UGB
verbunden ist, begrindet wird und

2. das neu begriindete Dienstverhaltnis keine wesentliche Anderung der
verlagsnahen Tatigkeiten des Dienstnehmers mit sich bringt und

3. es dabei nicht zu einer Erstreckung des Geltungsbereiches dieses
Kollektivvertrages auf den neuen Dienstgeber gemaB § 8 Z 2 ArbVG kommt,

ist der bisherige Dienstgeber fiir die Dauer des neuen Dienstverhaltnisses sowie flr die
Dauer aller folgenden Dienstverhaltnisse, auf welche die zuvor genannten Kriterien zutreffen
(entweder ein weiterer Betriebsiibergang nach a) oder die in b) aufgezahlten Kriterien),
verpflichtet, den Dienstnehmer monatlich wirtschaftlich so zu stellen, wie er bei fortgesetzter
Anwendbarkeit dieses Kollektivvertrags stiinde.

Hierbei sind nicht nur Entgeltdifferenzen zu ersetzen; auch nicht auf Geldbetrage lautende
Anspriiche bestehen dann als Zahlungsanspriiche fort, wenn sie geldwert sind (zB hdhere
Anzahl an Urlaubstagen). Geldansprliche oder geldwerte Anspriiche, die dem Dienstnehmer
aus einem anderen anwendbaren Kollektivvertrag zukommen und die unter diesem
Kollektivvertrag nicht bestehen, sind in Abzug zu bringen.

2. Austritt aus dem VOZ (pauschalierte Differenzanspruchsabgeltung)
Anlasslich eines Austritts eines ordentlichen oder auBerordentlichen Mitgliedsbetriebes
(Dienstgeber) aus dem VOZ entstehen folgende pauschalierte Differenzanspriiche, mit
Falligkeit zum letzten Tag der Anwendbarkeit dieses Kollektivvertrages:

a) Dienstnehmer in aufrechtem Dienstverhaltnis zum austretenden ordentlichen oder
auBerordentlichen Mitgliedsbetrieb (Dienstgeber) haben Anspruch auf die einmalige
Leistung eines vierfachen, flir jeden Dienstnehmer individuell gemaB Punkt 1 zu
berechnenden fiktiven Jahresdifferenzanspruches. Zur Berechnung des fiktiven
Jahresdifferenzanspruches ist jener KV heranzuziehen, welcher aufgrund des
Uberwiegend ausgelibten Gewerbes des Dienstgebers anzuwenden ware, wenn der
Dienstgeber nicht diesem Kollektivvertrag unterliegen wiirde. Ware aufgrund des
Uberwiegend ausgelibten Gewerbes kein Kollektivvertrag anzuwenden, so ist der
Kollektivvertrag fir journalistische MitarbeiterInnen bei 6sterreichischen Zeitschriften
und Fachmedien anzuwenden.

b) Differenzanspruchsberechtigte ehemalige Dienstnehmer des austretenden ordentlichen
oder auBerordentlichen Mitgliedsbetriebes (Dienstgeber) haben Anspruch auf einmalige
Leistung des vierfachen Jahresdifferenzanspruches (Abgeltung fir das Erlédschen der
Rucksackregelung gemaB Punkt 1).

§ 47b Ubergangsbestimmungen

Die im Kollektivvertrag enthaltenen Ubergangsbestimmungen gelten ausschlieBlich fiir
Dienstnehmer, die vom Dienstgeber bereits vor dem Inkrafttreten der
Ubergangsbestimmung und seither ohne Unterbrechung im Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages bzw eines der beiden in diesem Kollektivvertrag vereinten
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Kollektivvertrage fir Dienstnehmer Redakteure, Redakteursaspiranten und Reporter bei
Osterreichischen o Tageszeitungen ¥ und bei 6sterreichischen Wochenzeitungen
beschaftigt wurden.

Als durchgehende Beschaftigung gilt auch, wenn im Kalenderjahr 2013 ein Dienstverhaltnis
eines Dienstnehmers beendet wurde, jedoch in der Folge zeitgleich oder zeitnah (innerhalb
des Kalenderjahres 2013) ein neues Dienstverhaltnis begrindet wird.

§ 48 Schlichtungsstelle

Streitigkeiten, die sich aus dem KV ergeben, sollen binnen eines Monats von den
Kollektivvertragsparteien geschlichtet werden. Zur Wahrung von Fristen kénnen Gerichte
auch parallel angerufen werden. Vertragliche oder gesetzliche Fristen werden durch diese
Monatsfrist nicht gehemmt.

§ 49 Kiindigung des Vertrages

1. Dieser Vertrag ist zu jedem Jahresende unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist kiindbar.

2. Erfolgt von keinem Vertragsteil zu dem Kindigungstermin eine Kindigung, verlangert
sich der Vertrag jeweils auf ein weiteres Jahr.

3. Der Kollektivvertrag einschlieBlich Tariftabelle kann einvernehmlich zwischen den
Vertragspartnern ohne Kindigung des Gesamtvertrages abgedndert werden.

8§ 50 Laufzeit des Vertrages

Wird bei Abschluss eines Tarif- oder Kollektivvertrages oder einzelner kollektivvertraglicher
Bestimmungen eine Laufzeit vereinbart, so treten darauf folgende neu vereinbarte
Abschlisse mit dem Ende dieser Laufzeit in Kraft, sofern nichts anderes vereinbart wurde.

8§ 51 Inkrafttreten des Vertrages

Dieser Kollektivvertrag enthalt erschépfend alle derzeit geltenden Vereinbarungen zwischen
den Vertragspartnern sowie alle hierzu ergangenen Schiedsspriiche und tritt mit 1. Juli 2013
in Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis zum 1. Juli 2016
eingearbeitet.)

Wien, am 7. Juni 2013 inkl. aller Anderungen,Stand 28. Mai 2018

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN
Mag. Thomas KRALINGER Mag. Gerald GRUNBERGER
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Prasident Verbandsgeschaftsfiuhrer
Mag. Wolfgang BERGMANN
Vorsitzender KV-Board
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK,
JOURNALISMUS, PAPIER

Wolfgang KATZIAN Karl PROYER
Vorsitzender Stv. Bundesgeschaftsflhrer
WIRTSCHAFTSBEREICH MEDIEN
Mag. Franz C. BAUER Eike-Clemens KULLMANN

Stv. Bundesausschuss-

Bundesausschuss-Vorsitzender )
Vorsitzender

Mag.2 Judith REITSTATTER Bernd KULTERER
Wirtschaftsbereichssekretarin Wirtschaftsbereichssekretar
ANHANGE
Anhange

Anhang zu § 4 Redakteurs-KV

(Kollektivvertrag fiir die bei osterreichischen Tages- und
Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie
redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Diensthehmer des technisch
redaktionellen Dienstes)

Ordentliche und auBerordentliche VOZ-Mitglieder 2016

Ordentliche Mitglieder:

Welt der Frau Verlags GmbH.

Agrar Media Verlags GmbH. (Osterreichische Bauernzeitung)
Agrar-Post-Verlag Dr. Bruno Miller GmbH.

AGRO Werbung GmbH (Osterr. BauernZeitung 00)

ARBO, Auto- Motor- und Radfahrerbund Osterreichs, Bundesorganisation (Freie Fahrt)
BVZ - Burgenlandische Volkszeitung GmbH

Der Standard Verlagsgesellschaft m.b.H.

Die Furche Zeitschriften-Betriebs-Gesellschaft mbH & Co KG
Die Presse Verlagsgesellschaft mbH & Co KG

Falter Zeitschriften Gesellschaft m.b.H

FinanzMedienVerlag GmbH. (Bdrsen-Kurier)

FPO - Freiheitliche Partei Osterreichs (Neue Freie Zeitung)
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Gruner + Jahr Verlagsges. mbH (Eltern, Geo, Schéner Wohnen)
Kirchenblatt fir die Ditzese St. Polten

KirchenZeitung Dibdzese Linz

Kleine Zeitung GmbH & Co KG

KRONE Verlag GesmbH & Co KG

Kurier Redaktionsges.mbH & Co KG

martinus - Kirchenzeitung der Di6zese Eisenstadt

Murtaler Zeitungs GmbH

NEUE Zeitungs GmbH

Neues Land Medien GesmbH

Niederdsterreichisches Pressehaus, Druck- und Verlagsgesellschaft mbH
OAMTC Verlag GmbH. (auto touring)

Obersteirische Nachrichten - Aichfelder Zeitungsverlag

00. Media Data Vertriebs- u. Verlags GmbH (Neues Volksblatt)
OON Redaktion GmbH & Co KG

Osterreichischer Raiffeisenverband (Raiffeisenzeitung)
Osterreichischer Wirtschaftsverlag GmbH (Die Wirtschaft)
Osttiroler Bote, Medienunternehmen GmbH.

Profil Redaktion GmbH

RupertusBlatt

Russmedia Verlag GmbH (Vorarlberger Nachrichten)
Salzburger Nachrichten Verlagsgesellschaft m.b.H. & Co. KG
Salzburger Verlagshausgesellschaft m.b.H.

Schllsselverlag J.S. Moser GmbH

Sonntag - Karntner Kirchenzeitung

Sportzeitung Verlags-GmbH

Styria Medienhaus Lifestyle GmbH. & Co KG (WIENERIN)
Styria Multi Media Men GmbH. & Co KG (Sportmagazin)

tele Zeitschriftenverlagsges.m.b.H. & Co KG

TIROLER sonntag

Tiroler & Tageszeitung ¥ GmbH

Trend Redaktion

Verlagsgruppe News GmbH

Vorarlberger KirchenBlatt

Wailand & Waldstein GmbH (Gewinn)

Wallig Ennstaler Druckerei und Verlagsges. mbH. (Der Ennstaler)
Wiener Dom-Verlag Gesellschaft m.b.H. (Der Sonntag)

Wiener Zeitung GmbH

WirtschaftsBlatt Medien GmbH

AuBerordentliche Mitglieder:

Anzeigen und Marketing Kleine Zeitung GmbH & Co KG
druck Carinthia

Druck Styria GmbH & Co KG

Futurezone GmbH

Intergraphik

Krone Multimedia GesmbH & Co KG

Landesverlag Druckservice

Media Calling Callcenter GmbH
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Mediaprint Druckzentrum Sid
Mediaprint Zeitungs- und Zeitschriftenverlag GesmbH & Co KG
Mediaprint ZeitungsdruckereigesmbH
Medien-Druck Salzburg

MOHO Medienservice GmbH

MOHO Medienverwaltung GmbH

New Media Online GmbH

news networld internetservice GmbH
PDW-Logistik GmbH

Salzburger Nachrichten GmbH

Standard Medien AG

Styria Digital One GmbH

Telekurier Online Medien GmbH & Co KG
Tiroler o Tageszeitung ¥ GmbH
Wimmer Medien GmbH u. Co KG

Anhang zu § 7: Empfehlung Mentoring-Programm
Aspiranten soll ein Mentor zur Seite gestellt werden, der die folgenden Voraussetzungen
mitbringt:

— fundierte Berufserfahrung (mind. finf Jahre);

— Eignung fir die Mentorentatigkeit. Diese kann zum Beispiel durch ein Training fur
Journalismus-Trainer oder Mentor erworben werden.

Der Name des zustandigen Mentors soll im Aspiranten- Dienstvertrag angefiihrt werden.
Die Rolle des Mentors soll mit dem Betriebsrat im Rahmen seiner allgemeinen Befugnisse
behandelt werden.

Der Mentor soll regelmaBig*) mit dem Mentee dessen Arbeitssituation erértern und ihm
fachliches Feedback geben. Dazu zahlen zum Beispiel:

— Konstruktives Feedback zu den Lehrinhalten gemaB § 7 (3a) KV;

— Konstruktives Feedback zu erstellten Beitragen einschlieBlich
Verbesserungsvorschlage;

— Eroérterung des Lernfortschritts und arbeitsbezogener Entwicklungsperspektiven.

Soweit die Redakteursaspirantenausbildung durch eine verlagsinterne
Ausbildungseinrichtung gemaB § 7 (3c) des Kollektivvertrags erfolgt, soll der Mentor in die
Ausbildung eingebunden werden.

Ausdricklich empfehlend wird auf die mdgliche, von den Sozialpartnern anerkannte
Ausbildung fir Mentoren durch den Lehrgang fiir Mentoren oder Ausbildungsredakteure beim
KfJ hingewiesen.

Wien, 11.2.2014
*) zB 1 Mal/Monat

Anhang zu § 9: Muster Beziigezettel

Firma
Name
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Beziigezettel

GemaB dem Kollektivvertrag flir die bei 6sterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und
deren Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes erhalten

Sie ab

folgende Beziige:

Tarifgehalt:

im ......... (Asp.-, Red.-, TRD.-)Jahr bt. mtl.
Quinquennium(ien) bt. mtl.
Kollektivvertraglicher Mindestbezug bt. mtl.
Uz-u bt. mtl.
RegelmaBige Zulage(n) (Pauschalbetrdage) nach §

18.3 bt. mtl.
Ist-Gehalt

(festes Monatsgehalt) bt. mtl.
Entgelte, die nicht Bestandteil des Ist-Gehalts

(festen Monatsgehalts) sind bt.
Uz-15 bt. mtl.
Entgelte, die keinen Bestandteil des

Gesamtmonatsbezuges darstellen bt.

Anhang A zu § 20: Umstufungstabelle zur Ubergangsbestimmung
Die sich aus den Ubergangsbestimmungen zu § 24 und § 25 ergebende UZ-15 ist in dieser

Tabelle noch nicht bericksichtigt.

Bezeichnung| TARIFGEHALT |Bezeichnung| "2"3"75075" | 7.y | (rarifgenalt +
inkl. EUR 60 Uz-uU)
Aspiranten Aspiranten
im 1. Jahr 2.116,69 € im 1. Jahr 2.035,00 € 81,69 2.116,69 €
im 2. Jahr 2.213,50 € im 2. Jahr 2 085,00 € 128,50 2.213,50 €
Redakteure
im 3. Jahr 2.308,16 € im 3. Jahr 2.385,00 € - 2.385,00 €
im 4. Jahr 2.406,05 € Regelstufe 2.610,00 € - 2.610,00 €
im 5. Jahr 2.503,92 € Regelstufe 2.610,00 € — 2.610,00 €
Zeichner,
Inl-fi‘g,]?'::iekrér, Technisch ret_iaktioqeller Dier_|st = TRD
die aus der ,Reporter- Layouter, Grafiker, Bildbearbeiter, Cutter
Stufe“kommen
im 1. Jahr 2.358,71 € im 1. Jahr 2.060,00 € 298,71 2.358,71 €
im 2. Jahr 2.455,53 € im 2. Jahr 2.160,00 € 295,53 2.455,53 €
im 3. Jahr 2.551,26 € Regelstufe 2.335,00 € 216,26 2.551,26 €
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im 4. Jahr 2.648,06 € Regelstufe 2.335,00 € 313,06 2.648,06 €
im 5. Jahr 2.747,04 € Regelstufe 2.335,00 € 412,04 2.747,04 €
Reporter, Fotografen und
journalistisch tatige
Mitarbeiter im Redakteure
Onlinedienst, die aus der
~Reporter-Stufe" kommen
im 1. Jahr 2.358,71 € im 3. Jahr 2.385,00 € - 2.385,00 €
im 2. Jahr 2.455,53 € Regelstufe 2.610,00 € - 2.610,00 €
im 3. Jahr 2.551,26 € Regelstufe 2.610,00 € — 2.610,00 €
im 4. Jahr 2.648,06 € Regelstufe 2.610,00 € 38,06 2.648,06 €
im 5. Jahr 2.747,04 € Regelstufe 2.610,00 € 137,04 2.747,04 €
Redakteure Redakteure
im 1. Jahr 2.600,73 € Regelstufe 2.610,00 € 2.610,00 €
im 2. Jahr 2.747,04 € Regelstufe 2.610,00 € 137,04 2.747,04 €
im 3. Jahr 2.896,55 € Regelstufe 2.610,00 € 286,55 2.896,55 €
im 4. Jahr 3.044,99 € Regelstufe 2.610,00 € 434,99 3.044,99 €
im 5. Jahr 3.192,36 € Regelstufe 2.610,00 € 582,36 3.192,36 €
m> JahT | 3396,73€ | Regelstufe | 2.610,00€ | 786,73| 3.396,73¢€

Anhang B zu § 20: Einstufung fiir angestellte Diensthehmer aus

anderen KVen nach Dienstjahren, Stand 1.7.2013
Einstufung fiir angestellte Dienstnehmer aus anderen KVen nach

Dienstjahren

https://www.gpa-djp.at/kv/A03/tageszeitungen-redakteure-u-repo...eitungen-redakteure-u-reporter-rahmen/234980?term=Tageszeitung

Dienstjahr Tarifgehalt zé%l QQ-Anteil ges. Gesamt
im 1. Jahr 2.185,00 1.B] - 2.185,00
im 2. Jahr 2.285,00 2.B] - 2.285,00
im 3. Jahr 2.385,00 3.BJ - 2.385,00
im 4. Jahr 2.610,00 Regelstufe - 2.610,00
im 5. Jahr 2.610,00 gql.1 (3 %)| 78,30 78,30 2.688,30
im 6. Jahr 2.610,00 gql.2 (3 %)| 80,65 158,95 2.768,95
im 7. Jahr 2.610,00 gl.3 (2 %)| 55,38 214,33 2.824,33
im 8. Jahr 2.610,00 ql.4 (2 %) | 56,49 270,81 2.880,81
im 9. Jahr 2.610,00 270,81 2.880,81
im 10. Jahr 2.610,00 g2.1 (2 %)| 57,62 328,43 2.938,43
im 11. Jahr 2.610,00 g2.2 (2 %) | 58,77 387,20 2.997,20
im 12. Jahr 2.610,00 g2.3(2 %) | 59,94 447,14 3.057,14
im 13. Jahr 2.610,00 g2.4 (2 %) | 61,14 508,29 3.118,29
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im 14. Jahr 2.610,00 508,29 3.118,29
im 15. Jahr 2.610,00 508,29 3.118,29
im 16. Jahr 2.610,00 508,29 3.118,29
im 17. Jahr 2.610,00 508,29 3.118,29
im 18. Jahr 2.610,00 508,29 3.118,29
im 19. Jahr 2.610,00 a3 (8 %) | 249,46 757,75 3.367,75
im 20. Jahr 2.610,00 757,75 3.367,75
im 21. Jahr 2.610,00 757,75 3.367,75
im 22. Jahr 2.610,00 757,75 3.367,75
im 23. Jahr 2.610,00 757,75 3.367,75
im 24. Jahr 2.610,00 g4 (8 %) | 269,42 1.027,17 3.637,17
im 25. Jahr 2.610,00 1.027,17 3.637,17
im 26. Jahr 2.610,00 1.027,17 3.637,17
im 27. Jahr 2.610,00 1.027,17 3.637,17
im 28. Jahr 2.610,00 1.027,17 3.637,17
im 29. Jahr 2.610,00 a5 (4 %) | 145,49 1.172,66 3.782,66
im 30. Jahr 2.610,00 1.172,66 3.782,66
im 31. Jahr 2.610,00 1.172,66 3.782,66
im 32. Jahr 2.610,00 1.172,66 3.782,66
im 33. Jahr 2.610,00 1.172,66 3.782,66
im 34. Jahr 2.610,00 a6 (1 %) | 37,83 1.210,48 3.820,48
im 35. Jahr 2.610,00 1.210,48 3.820,48
im 36. Jahr 2.610,00 1.210,48 3.820,48
im 37. Jahr 2.610,00 1.210,48 3.820,48
im 38. Jahr 2.610,00 1.210,48 3.820,48
im 39. Jahr 2.610,00 a7 (1 %) | 38,20 1.248,69 3.858,69
im 40. Jahr 2.610,00 1.248,69 3.858,69
im 41. Jahr 2.610,00 1.248,69 3.858,69
im 42. Jahr 2.610,00 1.248,69 3.858,69
im 43. Jahr 2.610,00 1.248,69 3.858,69
im 44. Jahr 2.610,00 a8 (1 %) | 38,59 1.287,27 3.897,27
im 45. Jahr 2.610,00 1.287,27 3.897,27

Diese Tabelle gilt fir die Einstufung zum 1.7.2013. Nachstfolgende Quinquennien werden auf
Basis des Ist-Gehaltes mit dem jeweiligen Quinquennien-Prozentsatz berechnet.

Einstufung fiir angestellte Diensthnehmer aus anderen KVen nach
Dienstjahren

TRD neu
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Dienstjahr | Tarifgehalt Z(ZQ%I QQ-Anteil ges. Gesamt
im 1. Jahr 2.060,00 1.B] - 2.060,00
im 2. Jahr 2.160,00 2.B] - 2.160,00
im 3. Jahr 2.335,00 Regelstufe - 2.335,00
im 4. Jahr 2.335,00 ql.1 (3 %) 70,05 70,05 2.405,05
im 5. Jahr 2.335,00 ql.2 (3 %) 72,15 142,20 2.477,20
im 6. Jahr 2.335,00 ql.3 (2 %) | 49,54 191,75 2.526,75
im 7. Jahr 2.335,00 ql.4 (2 %) 50,54 242,28 2.577,28
im 8. Jahr 2.335,00 50,54 242,28 2.577,28
im 9. Jahr 2.335,00 g2.1 (2 %) 51,55 293,83 2.628,83
im 10. Jahr 2.335,00 q2.2 (2 %) 52,58 346,40 2.681,40
im 11. Jahr 2.335,00 q2.3 (2 %) 53,63 400,03 2.735,03
im 12. Jahr 2.335,00 q2.4 (2 %) 54,70 454,73 2.789,73
im 13. Jahr 2.335,00 454,73 2.789,73
im 14. Jahr 2.335,00 454,73 2.789,73
im 15. Jahr 2.335,00 454,73 2.789,73
im 16. Jahr 2.335,00 454,73 2.789,73
im 17. Jahr 2.335,00 454,73 2.789,73
im 18. Jahr 2.335,00 a3 (8 %) 223,18 677,91 3.012,91
im 19. Jahr 2.335,00 677,91 3.012,91
im 20. Jahr 2.335,00 677,91 3.012,91
im 21. Jahr 2.335,00 677,91 3.012,91
im 22. Jahr 2.335,00 677,91 3.012,91
im 23. Jahr 2.335,00 a4 (8 %) 241,03 918,94 3.253,94
im 24. Jahr 2.335,00 918,94 3.253,94
im 25. Jahr 2.335,00 918,94 3.253,94
im 26. Jahr 2.335,00 918,94 3.253,94
im 27. Jahr 2.335,00 918,94 3.253,94
im 28. Jahr 2.335,00 a5 (4 %) 130,16 1.049,10 3.384,10
im 29. Jahr 2.335,00 1.049,10 3.384,10
im 30. Jahr 2.335,00 1.049,10 3.384,10
im 31. Jahr 2.335,00 1.049,10 3.384,10
im 32. Jahr 2.335,00 1.049,10 3.384,10
im 33. Jahr 2.335,00 a6 (1 %) 33,84 1.082,94 3.417,94
im 34. Jahr 2.335,00 1.082,94 3.417,94
im 35. Jahr 2.335,00 1.082,94 3.417,94
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im 36. Jahr 2.335,00 1.082,94 3.417,94
im 37. Jahr 2.335,00 1.082,94 3.417,94
im 38. Jahr 2.335,00 a7 (1 %) | 34,18 1.117,12 3.452,12
im 39. Jahr 2.335,00 1.117,12 3.452,12
im 40. Jahr 2.335,00 1.117,12 3.452,12
im 41. Jahr 2.335,00 1.117,12 3.452,12
im 42. Jahr 2.335,00 1.117,12 3.452,12
im 43. Jahr 2.335,00 a8 (1 %) | 34,52 1.151,64 3.486,64
im 44. Jahr 2.335,00 1.151,64 3.486,64
im 45. Jahr 2.335,00 1.151,64 3.486,64

Diese Tabelle gilt fir die Einstufung zum 1.7.2013. Nachstfolgende Quinquennien werden auf
Basis des Ist-Gehaltes mit dem jeweiligen Quinquennien-Prozentsatz berechnet.

Anhang C zu § 20: Rechenbeispiele Umstufung

Annahme fiir alle Beispiele:

Der Journalist (bzw Nicht-Journalist in den Beispielen B.4b und B.5b) ist urspriinglich am
1.6.2008 eingetreten und somit im 6. Dienstjahr.

Lediglich in den Beispielen A.2, B.1c und B.6 sind die dort dargestellten Annahmen zu
bericksichtigen.

A) Beispiele zur Ubergangsbestimmung (Umstufung von Journ-KV ALT auf Journ-
KV NEU)

Beispiel 1: Umstufung vom Journ-KV alt auf Journ-KV neu
(Beispiel zu § 20 Ubergangsbestimmungen Schritt 1 bis 4)
Der Redakteur ist im 5. Redakteursjahr mit dem 1. Quinquennium eingestuft.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
5. Redakteursjahr 3.192,36 Regelstufe 2.610,00
1. Quinquennium 319,23 1. Quinquennium 319,23
uz-u 582,36
Ist-Gehalt 3.511,59 Ist-Gehalt 3.511,59

Beispiel 2: Beispiel zu Ubergangsbestimmungen, Sonderregelung fiir
Redakteure und Reporter etc im 1. bis 4. Jahr Alt.

Ein Redakteur wurde am 1.3.2012 eingestellt (keine Vordienstzeiten). Er ist daher zum
Stichtag 30.6.2013 im 2. Berufsjahr alt (Tarifgehalt: € 2.747,04). Somit ist er zum
Umstufungs-Stichtag 1.7.2013 in die Regelstufe einzustufen. Ab 1.3.2014 erhalt er statt der
Uz-U von € 137,04 die UZ-U der nachsten Vorriickungsstufe, also € 286,85 (vgl Anhang A zu
§ 20).

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013

2. RedJahr ALT 2.747,04 Regelstufe 2.610
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uz-u 137,04
Ist-Gehalt 2.747,04 Ist-Gehalt 2.747,04
Ab 1.3.2014
Regelstufe 2.610
Uz dernachsten | am6,5s
Ist-Gehalt 2.896,55

B) Beispiele zur Regelung fiir eingegliederte und wiedereingegliederte
Dienstnehmer (Umstufung aus anderen KVen bzw aus KV-freien Bereichen)
Beispiel 1a: Umstufung vom IT-KV auf Journ-KV neu

(Beispiel zu § 20 Regelung fir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt 1)
Der Journalist ist in der Tatigkeitsfamilie AT in der Regelstufe eingestuft und erhalt eine
vereinbarte UZ von € 500,-.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
AT Regelstufe 2.093,00 Regelstufe 2.610,00
. . 2. Teil-
vereinbarte UZ 500,00 Quinquennium 158,95
Ist-Gehalt 2.593,00 Ist-Gehalt 2.768,95

Die vereinbarte UZ fallt weg, weil das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu ohnedies héher
ist als das bisherige Tarifgehalt, jedoch betragt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
nicht mehr 38,5, sondern nur noch 38 Stunden.

Beispiel 1b: Umstufung vom IT-KV auf Journ-KV neu

Der Journalist ist in der Tatigkeitsfamilie ST1, in der Regelstufe eingestuft und erhalt eine
vereinbarte UZ von € 500,-.

(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt 1)

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
ST1 Regelstufe 2.630,00 Regelstufe 2.610,00
2. Teil-
. . 158,95
vereinbarte Uz 500,00 Quinquennium
vereinbarte UZ 361,05
Ist-Gehalt 3.130,00 Ist-Gehalt 3.130,00

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu ist hdher als das bisherige Tarifgehalt, deshalb
wird die bisherige UZ entsprechend verringert, jedoch betrdgt die kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit nicht mehr 38,5, sondern nur noch 38 Stunden.

Beispiel 1c: Umstufung vom IT-KV auf Journ-KV neu

Ein Redakteur arbeitet seit 1.1.2004 in einer Online-Redaktion, in der derzeit der IT-KV
angewendet wird, 1 Jahr davon hat er in freier Mitarbeit gearbeitet, seit 1.6.2005 ist er im
IT-KV angestellt. Am 30. 6. 2013 ist er in der Verwendungsgruppe ST 1 Erfahrungsstufe
eingestuft und erhélt eine vereinbarte Uberzahlung von € 221,- (Beispiel zu § 20 Regelung
fur eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer).
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bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
Regelstufe 2.610,00
ST1 Erfahrungsstufe 2.979,00 4. Teil-
0 ) 270,81
Quinquennium
Neuer KV-
Mindestbezug 2.880,81
Uberzahlung 221,00 0z-U 98,19
Uberzahlung 221,00
Ist-Gehalt 3.200,00 Ist-Gehalt 3.200,00

Die vereinbarte UZ bleibt aufrecht, weil das IST-Gehalt nicht geschmélert wird. Die
kollektivvertragliche Normalarbeitszeit betragt nicht mehr 38,5 sondern 38 Stunden.
Beispiel 2a: Umstufung vom KV Werbung und Marktkommunikation Wien auf
Journ-KV neu

(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt 1)
Der Journalist ist in der Verwendungsgruppe 3, nach 4 Verwendungsgruppenjahren
eingestuft und erhélt eine vereinbarte UZ von € 500,-.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
VG3, nach 4 VG 1.813,20 Regelstufe 2.610,00
Jahren
vereinbarte UZ 500,00 2. Teil- 158,95
Quinquennium
Ist-Gehalt 2.313,20 Ist-Gehalt 2.768,95

Die vereinbarte UZ fallt weg, weil das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu héher ist als
das bisherige Tarifgehalt, jedoch betragt die Normalarbeitszeit nicht mehr 40, sondern nur
noch 38 Stunden.

Beispiel 2b: Umstufung vom KV Werbung und Marktkommunikation Wien auf
Journ-KV neu

(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt. 1)
Der Journalist ist in der Verwendungsgruppe 4, nach 4 Verwendungsgruppenjahren
eingestuft und erhélt eine vereinbarte UZ von € 500,-.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
VG3, nach 4 VG 2.169,40 Regelstufe 2.610,00
Jahren
. ] 2. Teil-
vereinbarte UZ 500,00 Quinquennium 158,95
Ist-Gehalt 2.669,40 Ist-Gehalt 2.768,95

Die vereinbarte UZ fallt weg, weil das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu héher ist als
das bisherige Tarifgehalt, jedoch betragt die Normalarbeitszeit nicht mehr 40, sondern nur
noch 38 Stunden.

Beispiel 3a: Umstufung vom KV Gewerbe auf Journ-KV neu

(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt 1)
Der Journalist ist in der Verwendungsgruppe III, nach 4 Verwendungsgruppenjahren
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eingestuft und erhélt eine vereinbarte UZ von € 500,-.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
VG3, nach 4 VG 1.894,76 Regelstufe 2.610,00
Jahren
. - 2. Teil-
vereinbarte UZ 500,00 Quinquennium 158,95
Ist-Gehalt 2.394,76 Ist-Gehalt 2.768,95

Die vereinbarte UZ fallt weg, weil das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu héher ist als
das bisherige Tarifgehalt, jedoch betragt die Normalarbeitszeit nicht mehr 40, sondern nur
noch 38 Stunden.

Beispiel 3b: Umstufung vom KV Gewerbe auf Journ-KV neu

(Beispiel zu § 20 Regelung flr eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt. 1)
Der Journalist ist in der Verwendungsgruppe 1V, nach 4 Verwendungsgruppenjahren
eingestuft und erhélt eine vereinbarte UZ von € 500,-.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
VG4, nach 4 VG
Jahren 2.368,41 Regelstufe 2.610,00
2. Teil-
. . 158,95
vereinbarte Uz 500,00 Quinquennium
vereinbarte UZ 99,46
Ist-Gehalt 2.868,41 Ist-Gehalt 2.868,41

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu ist hdher als das bisherige Tarifgehalt, deshalb
wird die bisherige UZ entsprechend verringert, jedoch betragt die Normalarbeitszeit nicht
mehr 40, sondern nur noch 38 Stunden.

Beispiel 4a: Umstufung vom KV fiir kfm Ang TZ auf Journ-KV neu

(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt 1)
Der Journalist ist in der Tatigkeitsfamilie ST1 eingestuft und erhélt eine vereinbarte UZ von €
500,-.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
ST1 Regelstufe 2.125,11 Regelstufe 2.610,00
. . 2. Teil-
1. Quinquennium 175,17 Quinquennium 158,95
vereinbarte Uz 500,00 vereinbarte Uz 31,33
Ist-Gehalt 2.800,28 Ist-Gehalt 2.800,28

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu ist hdher als das bisherige
Kollektivvertragsgehalt, deshalb wird die bisherige UZ entsprechend verringert, jedoch
betragt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht mehr 37, sondern 38 Stunden.
Beispiel 4b: Umstufung vom KV fiir kfm. Ang. TZ auf Journ-KV neu (TRD)
(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt 1)
Der Mitarbeiter ist nicht journalistisch tatig und in der Tatigkeitsfamilie AT eingestuft und
erhélt eine vereinbarte UZ von € 300,-.
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bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
AT 1.697,65 TRD Regelstufe 2.335,00
1. Quinquennium 139,93 Quin3c.]uTee;1|r_1ium 191,75
vereinbarte UZ 300,00
Ist-Gehalt 2.137,58 Ist-Gehalt 2.526,75

Die vereinbarte UZ fallt weg, weil das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu héher ist als
das bisherige Kollektivvertragsgehalt, jedoch betragt die kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit nicht mehr 37, sondern 38 Stunden.

Achtung: Hier fallt bereits das 3. Teilquinquennium an, weil in der TRD die Regelstufe bereits nach 2 Jahren
erreicht wird

Beispiel 5a: Umstufung kein KV auf Journ-KV neu

(Beispiel zu § 20 Regelung flr eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt. 1)
Der Journalist unterliegt keinem KV und erhéalt daher ein einzeldienstvertraglich vereinbartes
Gehalt.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
Regelstufe 2.610,00
Gehalt 2.600,00 e
2. Teil- 158,95
Quinquennium
Ist-Gehalt 2.600,00 Ist-Gehalt 2.768,95

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt neu ist hdher als das bisherige Ist-Gehalt, jedoch
betragt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht mehr 40, sondern 38 Stunden.
Beispiel 5b: Umstufung kein KV auf Journ-KV neu (TRD)

(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt 1)
Der Mitarbeiter ist nicht journalistisch tatig, unterliegt keinem KV und erhalt daher ein
einzeldienstvertraglich vereinbartes Gehalt.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
TRD Regelstufe 2.335,00
3. Teil-
Gehalt 2.600,00 Quinquennium 191,75
vereinbarte UZ 73,25
Ist-Gehalt 2.600,00 Ist-Gehalt 2.600,00

Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit betragt nicht mehr 40, sondern 38 Stunden.
Beispiel 6: Umstufung vom IT-KV auf Journ-KV neu mit kurzer Vordienstzeit
als Pauschalist

(Beispiel zu § 20 Regelung flir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer Pkt. 2)
Der Journalist war seit 1.6.2010 als freier DN versichert, wird mit 1.6.2012 angestellt und in
den IT-KV in ST1 eingestuft.

Somit ist der Journalist zum Umstufungs-Stichtag 1.7.2013 im 2. Dienstjahr; er ist jedoch
nicht ins 2. RedJahr sondern ins 3. RedJahr einzustufen.

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
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ST1 Einstiegsstufe

2.173,00

3. Redlahr

2.385,00

Ist-Gehalt

2.173,00

Ist-Gehalt

2.385,00

Anhang A zu § 21: Anstellung freier journalistischer Mitarbeiter gem §

21.1.d

Journalisten neu zum Stichtag 1.7.2013
Einstufung QQ- -
Vordienstzeiten im ... Tarifgehalt z(;(gzl Anteil Mindelé\t’ ]
Dienstjahr ges 9
bis zu 1 Jahr im 1. Jahr 2 185,00 1.B] - 2 185,C
bis zu 2 Jahren im 2. Jahr 2 285,00 2.B] - 2 285,C
bis zu 3 Jahren im 3. Jahr 2 385,00 3.B] - 2 385,C
bis zu 4 Jahren im 4. Jahr 2 610,00 Regelstufe - 2 610,C
bis zu 5 Jahren | im5.3Jahr | 2 610,00 ql(;/i)@ 78,30 | 78,30 2 688,3
bis zu 6 Jahren | im 6. Jahr | 2 610,00 qlc;/i)@ 80,65 | 158,95| 2 768,
bis zu 7 Jahren | im 7.Jahr | 2 610,00 ql(;/*:’)(z 55,38 | 214,33 2 824,
volle 7 Jahre | im8.Jahr | 2 610,00 ql(;/f)(z 56,49 | 270,81 2 880,€

Diese Tabelle gilt fir die Einstufung zum 1.7.2013. Nachstfolgende Quinquennien werden auf

Basis des Ist-Gehaltes mit dem jeweiligen Quinquennien-Prozentsatz berechnet.
Anstellung von Mitarbeitern, die mit technisch-redaktioneller Arbeit vergleichbare
Tatigkeiten im Unternehmensverbund ausgeiibt haben, gemas § 21 Pkt. 1d)

TRD zum Stichtag 1.7.2013

Einstufung 2zal QQ- KV-

Vordienstzeiten im ... Tarifgehalt Q(g2 Anteil Mindestac
Dienstjahr ges 9

bis zu 1 Jahr im 1. Jahr 2 060,00 1.B] - 2 060,C
bis zu 2 Jahren im 2. Jahr 2 160,00 2.B] - 2 160,C
bis zu 3 Jahren im 3. Jahr 2 335,00 Regelstufe - 2 335,C
bis zu 4 Jahren | im 4. Jahr | 2 335,00 qlc;/i)(?’ 70,05 | 70,05 2 405,¢
bis zu 5 Jahren | im 5. Jahr | 2 335,00 qlo'/f)@ 72,15 | 142,20 2 477,
bis zu 6 Jahren | im 6. Jahr | 2 335,00 ql(;/f)(z 49,54 | 191,75| 25267
bis zu 7 Jahren im 7. Jahr 2 335,00 qlé/j)(z 50,53 | 242,28 2 577,z
volle 7 Jahre im 8. Jahr 2 335,00 50,53 | 242,28 2577,2
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Diese Tabelle gilt fur die Einstufung zum 1.7.2013. Nachstfolgende Quinquennien werden auf
Basis des Ist-Gehaltes mit jeweiligen Quinquennien-Prozentsatz berechnet.

Anhang B zu § 21: Rechenbeispiele:
Beispiel 1: Anstellung von Teilzeitkriaften mit Vordienstzeiten als freier
Diensthehmer
(Bsp zu § 21 Pkt. 1d)
Ein Journalist war 4 Jahre als freier Dienstnehmer tatig. Das daraus bezogene Einkommen
war sein Haupteinkommen und er hat daftir durchschnittlich ca 19-20 Std. pro Woche
aufgewendet. Jetzt wird er als Teilzeitkraft auf Halbzeitbasis (19 Stunden) in ein echtes
Dienstverhaltnis iUbernommen. Seine Vordienstzeiten als freier Dienstnehmer sind
anzurechnen, er ist daher in der Regelstufe einzustufen. Gehalt daher € 1.305,- (Stand:
1.7.2013).
Beispiel 2: ,,Rosinenregel™
(8§ 21 Regelung flr eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer)
Der Journalist war seit 1.1.2008 als freier DN versichert und wurde mit 1.1.2013 angestellt
und in den IT-KV in ST1 eingestuft. Somit sind zum Umstufungs-Stichtag 1.7.2013 zwei
Varianten zu berechnen:

Var 1: Umstufung vom IT-KV auf Journ-KV neu

Var 2: Umstufung vom IT-KV auf Journ-KV neu unter Berlcksichtigung der
Vordienstzeiten als freier DN im AusmafB von maximal 7 Jahren

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013

Var 1 gem. § 20, Regelung fir eingegliederte und wiedereingegliederte Dienstnehmer
errechnetes KV-Mindestgehalt Neu:

ST1 Einstiegsstufe 2.173,- 1.Redlahr 2.185,-
Vordienstzeiten gem. §21.1.d, daher 2. RedJahr 2.285,-
Ist-Gehalt 2.173,- Ist-Gehalt 2.285,-

Var 2 Vordienstzeitenanrechnung gem. § 21 Pkt. 1d unter Fiktion, dass das freie
Dienstverhaltnis bis zum 30.6.2013 angedauert hétte:

5 Jahre tats. Vordienstzeit Regelstufe 2.610,-
- . . 2. Teil-
0,5 Jahre fiktive Vordienstzeit Quinquennium 158,95
Ist-Gehalt 2.768,95

Aufgrund der ,Rosinenregel™ kommt Var 2 zur Anwendung.

Anhang zu § 24: Rechenbeispiel UZ-15

Annahme: Die Redakteurin ist urspringlich am 1.6.2008 eingetreten, somit im 6.
Dienstjahr mit dem 1. Quinquennium und unterliegt der Ubergangsbestimmung nach § 20.

https://www.gpa-djp.at/kv/A03/tageszeitungen-redakteure-u-repo...eitungen-redakteure-u-reporter-rahmen/234980?term=Tageszeitung

30.12.18, 17:16

Seite 54 von 82



GPA-djp

bis 30.6.2013 ab 1.7.2013
5. Redakteursjahr 3.192,36 Regelstufe 2.610,00
1. Quinquennium 319,23 1. Quinquennium 319,23
Uz-u 582,36
Ist-Gehalt 3.511,59 Ist-Gehalt 3.511,59

Ermittlung der UZ-15:
3.511,59 : 14 = 250,83

Regelstufe 2.610,00
1. Quinquennium 319,23
uz-u 582,36
Ist-Gehalt 3.511,59
Uz-15 250,83
Gesamtmonatsbezug 3.762,42

Die Redakteurin hat das Urlaubsgeld im AusmaB von € 5.267,38 bereits erhalten. Von Juli bis
Dezember 2013 erhélt sie die UZ-15 monatlich 6 x mit 250,82 = 1.504,92 und ihr wird das
Weihnachtsgeld mit 1 Ist-Gehalt von 3.511,59 und 1 UZ-15 von € 250,83 ausbezahlt. Somit
ergibt sich flir 2013 kein Unterschiedsbetrag bei der unterschiedlichen Bemessung der
Sonderzahlungen.

Ab 1.1.2014 wird die UZ-15 bis zum Termin der KV-Erhéhung unverandert weiter gewéhrt.
Bei einer fiktiv angenommenen KV-Erhéhung um 2,5 % ab 1.6.2014 setzt sich der
Gesamtmonatsbezug wie folgt zusammen:

Tarifgehalt der Regelstufe, Quinquenniumsbetrag und UZ-U sind um 2,5 % zu valorisieren.
Danach sind 50 % der betragsméaBigen Erhéhung des Ist-Gehaltes von der bisherigen UZ-15
in Abzug zu bringen und als neue UZ-15 auszuweisen.

Regelstufe 2.675,25

1. Quinquennium 327,21

uz-u 596,92

Ist-Gehalt 3.599,38 Erhéhung: 87,79 : 2 = 43,89
Uz-15 206,94 250,83 - 43,89 = 206,94 (UZ-15 neu)
Gesamtmonatsbezug | 3.806,32

Zur Klarstellung: Die UZ-15 wird bis zu ihrem Verbrauch nach der oben dargestellten
Berechnung 14 x per anno gewahrt.

Anhang zu § 26.3 (FuBnote): Beispiele mit Echtzahlen

Annahme: Es werden 4 Sonn-/Feiertags-/Nachtliberstunden (nach 22.00 Uhr) gemaB § 26
Pkt 3. geleistet.

Der Redakteur im Beispiel 1 ist urspringlich am 1.6.2008 eingetreten, somit im 6. Dienstjahr
mit dem 1. Quinquennium und unterliegt der Ubergangsbestimmung nach § 18 Pkt 3b. Der
Redakteur im Beispiel 2 tritt mit 1.7.2013 ein und daher gilt der neue Uberstundendivisor
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nach § 18 Pkt 3b.

Beispiel 1:
bis 30.6.2013 ab 1.7.2013

5. Redakteursjahr 3.192,36 Regelstufe 2.610,00
1. Quinquennium 319,23 1. Quinquennium 270,81
ozu 630,78

Normallohn 3.511,59 Normallohn 3.511,59
Uz-15 250,83

Gesamtmonatsbezug 3.762,42

Uberstundendivisor: 164,54 weil Eintritt vor 1.7.2013

4 Sonn-/Feiertags-
/Nachtliberstunden

3.511,59: 164,54 = 21,34

4 x Uberstundengrundlohn

21,34 x 4 = 85,36

4 x 100 %
Uberstundenzuschlag

21,34 x4 = 85,36

4 Uberstunden 170,72
Beispiel 2:

Regelstufe 2.610,-

Uberzahlung 901,59

Normaliohn 3.511,59

Uberstundendivisor: 145,00 weil Eintritt ab 1.7.2013

4 Sonn-/Feiertags-
/Nachtiberstunden

3.511,59: 145 = 24,22

4 x Uberstundengrundlohn

24,22 x 4 = 96,88

4 x 100 %
Uberstundenzuschlag

24,22 x 4 = 96,88

4 Uberstunden

193,76

Anhang zu § 26a.3: Beispiel ,,arbeitsfreie Zeitraume™

Annahme: Eine Journalistin mit vereinbarter Teilzeit von 20 Stunden pro Woche leistet im
Jahr 2013 Mehrstunden, die grundsatzlich zu einer Anhebung der Teilzeitvereinbarung per

1.1.2014 fihren konnten.

Als ,arbeitsfreie Zeitradume" zahlen ausschlieBlich (bezahlte wie unbezahlte) Urlaube wie

auch Krankenstande unabhéang

ig von ihrer Entgeltpflichtigkeit.

Allfallige Mehrarbeitsvereinbarungen zur Erméglichung von Sabbatical-Freizeitperioden
(insbesondere § 37a Pkt. 2) bleiben jedenfalls auBer Ansatz.

Beispiel 1a:

1. Quartal

durchschnittlich 25 Stunden/Woche
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2. Quartal durchschnittlich 20 Stunden/Woche
3. Quartal durchschnittlich 24 Stunden/Woche
4. Quartal durchschnittlich 27 Stunden/Woche

durchschnittliche

Mehrarbeit 4 Stunden/Woche

Daher ist die Anhebung der Teilzeit im AusmaB von 50 % der durchschnittlichen
Mehrleistung ab 1.1.2014 auf 22 Stunden/Woche geboten.

Beispiel 1b: Fallen im Kalenderjahr 2013 trotz obiger Mehrarbeitsleistungen arbeitsfreie
Zeitrdume von mehr als 3 Monaten an, kommt es zu keiner Anhebung der Teilzeit per
1.1.2014.

Beispiel 2:
1. Quartal durchschnittlich 21 Stunden/Woche
2. Quartal durchschnittlich 20 Stunden/Woche
3. Quartal durchschnittlich 24 Stunden/Woche
4. Quartal durchschnittlich 22 Stunden/Woche
durchschnittliche
Mehrarbeit 1,75 Stunden/Woche

Weil weniger als 2 Stunden durchschnittlich mehr geleistet als vereinbart wurden, kommt es
zu keiner Anhebung der Teilzeit.

Beispiel 3:
1. Quartal durchschnittlich 20 Stunden/Woche
2. Quartal durchschnittlich 20 Stunden/Woche
3. Quartal durchschnittlich 20 Stunden/Woche
4. Quartal durchschnittlich 30 Stunden/Woche
durchschnittliche
Mehrarbeit 2,5 Stunden/Woche

Auch wenn hier im Jahres-Durchschnitt eine Mehrarbeit von mehr als 2 Stunden/Woche
anfallt, wurde das Kriterium der Mehrarbeitsleistung innerhalb von mindestens 2 Quartalen
nicht erflllt; daher keine Anhebung.

Anhang zu § 27.2: Beispiel Feiertagsarbeit

Annahme: Der Journalist erhalt € 3.511,59 monatlich. Ostermontag wird er zu
Feiertagsarbeit eingesetzt.

Es sind nun innerhalb der flir jeden sonstigen Montag festgelegten Normalarbeitszeit 4
Stunden Feiertagsarbeit zu leisten.

Das Feiertagsentgelt, das fur die diesfalls nicht zu leistende, fir den Montag grundsatzlich
festgelegte Normalarbeitszeit gebuhrt, ist im Monatsentgelt enthalten. Das
Feiertagsarbeitsentgelt betragt zusatzlich € 85,36 (3.511,59 : 164,54 x 4).

Sollte jedoch anstelle der Bezahlung des Feiertagsarbeitsentgelts der Konsum von
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Zeitausgleich vereinbart sein, dann stehen 4 Stunden Zeitausgleich im Ausmaf von 1:1 zu.

Anhang zu § 37a: Erlauterndes Beispiel: Sabbatical — Ansparen von

Zeitguthaben bei Teilzeitbeschaftigten

Annahme: Eine halbtags, im AusmaB von 19 Stunden/Woche beschaftigte Layouterin
mochte ein Sabbatical mit einer Freizeitphase von 6 Monaten in Anspruch nehmen.

Dazu sind (analog zu Pkt. 1b) in einem Durchrechnungszeitraum von 60 Monaten 54 Monate
zu arbeiten, damit 6 Monate an Freizeit anfallen.

Zur Arbeitszeitverteilung stehen 2 Varianten zur Verfligung:

Var 1: Sabbatical mit Entgeltreduktion

60 Monate mit Entgelt auf Basis von 17,1 Stunden/Woche:

54 Monate mit Arbeitszeit von 19 a 6 Monate
Stunden/Woche Freizeit

Var 2: Sabbatical mit Arbeitszeiterhohung

60 Monate mit Entgelt auf Basis von 19 Stunden/Woche:

54 Monate mit Arbeitszeit von 21,1 a 6 Monate
Stunden/Woche Freizeit

Werden innerhalb der Einarbeitungszeitraume dariber hinausgehende Mehrarbeitsstunden
geleistet, werden diese in Geld vergltet und haben keinen Einfluss auf die Arbeits-/Freizeit-
Perioden der urspringlichen Sabbatical-Vereinbarung.

Anlage 1: Journalistengesetz idgF

JOURNALISTENGESETZ StGBI. Nr. 88/1920 idF BGBI. I Nr 102/2007
Abschnitt 1

8§ 1 Angestellte Journalisten

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur alle mit der Verfassung des Textes oder mit
der Zeichnung von Bildern betrauten Dienstnehmer einer Zeitungsunternehmung, die mit
festen Bezligen angestellt sind und diese Tatigkeit nicht bloB als Nebenbeschaftigung
ausliben (Redakteure, Schriftleiter).

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten sinngemaR fiir die Dienstnehmer einer
Nachrichtenagentur, einer Rundfunkunternehmung (Ton- oder Bildfunk) oder einer
Filmunternehmung, die mit der Gestaltung des Textes oder mit der Herstellung von Bildern
(Laufbildern) Gber aktuelles Tagesgeschehen betraut und mit festen Bezligen angestellt sind
und diese Tatigkeit nicht bloB als Nebenbeschaftigung ausiben.
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8§ 2 Arbeitsvertrag

(1) Jedem Redakteur ist am Tage seines Dienstantrittes eine schriftliche Bescheinigung des
zwischen ihm und der Zeitungsunternehmung abgeschlossenen Arbeitsvertrages
einzuhandigen.

(2) Diese Bescheinigung hat insbesondere zu enthalten:
1. die mdglichst genaue Bezeichnung des Arbeitsgebietes (Ressort), in dem sich der
Redakteur zu betatigen hat;

2. die HOhe der festen Bezilige sowie des Honorars fliir besondere Leistungen und die
Vereinbarungen Uber die Verglitung flir Dienstauslagen;

3. den Verhaltnissatz, in dem sich die festen Bezlige bei |ldngerer Dauer des
Arbeitsverhaltnisses von mindestens flnf zu finf Jahren bis zum sechzigsten
Lebensjahr erhtéhen;

4. die Dauer des jahrlichen Urlaubes,

5. die Dauer der Kundigungsfrist.

§3

Die Dauer des dem Redakteur zu gewahrenden jahrlichen Urlaubes muB mindestens 30
Werktage, nach mehr als zehnjahriger Dauer des Arbeitsverhaltnisses 39 Werktage
betragen, innerhalb welcher Zeit die festen Bezige fortlaufen. Im Ubrigen gilt Artikel I
Abschnitt 1 des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer Pflegefreistellung, BGBI. Nr. 390.

§4

Die Kindigungsfrist muB mindestens drei Monate betragen und erhéht sich nach finfjahriger
ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhdltnisses mit jedem Jahre um einen Monat bis zum
HochstausmalB von einem Jahr.

8§ 8 VerduBerung der Zeitungsunternehmung

(1) Wird eine Zeitungsunternehmung verauBert, so kann der Erwerber innerhalb eines
Monates nach der VerauBerung dem Redakteur gegeniiber erkldaren, daB er in dessen Vertrag
mit dem VerduBerer nicht eintritt.

(2) Wird eine solche Erklarung innerhalb der Frist abgegeben, so kann der Redakteur auBer
dem fir die Kindigungsfrist entfallenden Entgelt eine Entschadigung verlangen, die bei
weniger als funfjahriger Dauer des Vertragsverhaéltnisses ein volles Jahresentgelt, bei funf-
bis zehnjahriger Dauer das Einundeinhalbfache des Jahresentgeltes betragt und sich mit je
funf weiteren Jahren der Vertragsdauer um ein halbes Jahresentgelt erhéht, wobei ein
angefangenes Jahrfinft als voll gerechnet wird.
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(3) Tritt der Erwerber in den Vertrag ein oder hat er innerhalb der Frist den Eintritt nicht
ausdrucklich abgelehnt, so kann er den Vertrag innerhalb eines Jahres nach der VerauBBerung
nicht kidndigen.

(4) Das Recht des Redakteurs, den Vertrag unter Einhaltung der gesetzlichen oder
vereinbarten Kindigungsfrist zu kiindigen, ferner das Recht beider Teile, die vorzeitige
Auflésung des Vertrages aus wichtigen Griinden zu verlangen, sowie die in den §§ 5 bis 7
festgesetzten Rechte und Pflichten bleiben unberihrt.

(5) Besteht nach § 14 des Betrieblichen Dienstnehmer- und Selbstéandigenvorsorgegesetzes
- BMSVG, BGBI. I Nr. 100/ 2002, Anspruch auf Verfligung Uber eine Abfertigung aus dem
nach Abs. 1 beendeten Vertrag, ist diese auf die nach Abs. 2 geblihrende Entschadigung
anzurechnen.

§9

(1) Fur die Zahlung der aus § 8 Abs. 2 sich ergebenden Anspriiche des Redakteurs haften
der Erwerber und der VerauBerer zur ungeteilten Hand.

8§ 10 Auflassung der Zeitungsunternehmung

(1) Wird die Zeitungsunternehmung aufgelassen, so kann dem Redakteur nur unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von mindestens sechs Monaten geklindigt werden, wenn
nicht gemaB § 4 oder zufolge Vertrages eine langere Kiindigungsfrist einzuhalten ist.

8§ 11 Wechsel der politischen Richtung

(1) Wechselt eine Zeitungsunternehmung die von ihr bisher eingehaltene politische
Richtung, so kann der Redakteur, dem die Fortsetzung seiner Tatigkeit ohne Anderung seiner
Gesinnung nicht zugemutet werden kann, innerhalb eines Monates, nachdem er von dem
Wechsel der politischen Richtung Kenntnis erlangt haben muBte, den Vertrag ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist 16sen.

(2) Dem Redakteur stehen in diesem Falle gegen die Zeitungsunternehmung die im § 8 Abs.
2 bezeichneten Anspriche zu.

8§ 12 Wechsel der politischen Richtung

(1) Uber die Frage, ob die Voraussetzungen fiir eine Auflésung im Sinne des § 11 Abs. 1
vorliegen, entscheidet ein flinfgliedriges Schiedsgericht, das aus je zwei von den beiden
Streitteilen zu bestellenden Schiedsrichtern und einem von diesen vier Schiedsrichtern mit

https://www.gpa-djp.at/kv/A03/tageszeitungen-redakteure-u-repo...eitungen-redakteure-u-reporter-rahmen/234980?term=Tageszeitung

30.12.18, 17:16

Seite 60 von 82



GPA-djp 30.12.18, 17:16

Stimmenmehrheit zu wahlenden Obmann zusammengesetzt ist.

(2) Der Obmann muB Mitglied der Nationalversammlung sein. Kommt die Obmannwahl
nicht zustande, so wird aus den Mitgliedern der Nationalversammlung durch den Prasidenten
ein Obmann bestellt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des vierten Abschnittes des sechsten Teiles der
ZivilprozeBordnung Uber das schiedsrichterliche Verfahren Anwendung. Findet das
Schiedsgericht, daB die Behauptung des Redakteurs lGiber den Wechsel der politischen
Richtung wider besseres Wissen erhoben wurde, so kann es eine Mutwillensstrafe bis zum
Betrage von 485 Euro Uber ihn verhangen (§ 220 ZPO).

(4) Das Gericht ist an die Entscheidung des Schiedsgerichtes gebunden.

§13
Insoweit in diesem Gesetze nichts anderes bestimmt ist, bleiben die bestehenden
Vorschriften Gber das Dienstverhaltnis der Redakteure unberihrt.

§ 14
Die Rechte, die den Redakteuren auf Grund dieses Gesetzes zustehen, kénnen durch den
Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden.

§ 15
Die Vorschriften dieses Gesetzes finden auch auf die am Tage des Wirksamkeitsbeginnes
dieses Gesetzes bestehenden Arbeitsverhaltnisse der Redakteure Anwendung.

Abschnitt 2

8§ 16 Standige freie Dienstnehmer

(1) Standiger freier Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist: wer — ohne in einem
Arbeitsverhaltnis zu stehen - in einem Medienunternehmen oder Mediendienst
(ausgenommen im Osterreichischen Rundfunk im Sinne des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
379/1984) an der inhaltlichen Gestaltung eines Mediums oder der Mitteilungen eines
Mediendienstes journalistisch mitwirkt, sofern er diese journalistische Tatigkeit standig und
nicht bloB als Nebenbeschaftigung ausilibt, im wesentlichen persénlich erbringt und tber
keine unternehmerische Struktur verfigt.

(2) Die in diesem Bundesgesetz verwendeten Begriffe ,Medium", ,Medienunternehmen" und

~Mediendienst" sind im Sinne des § 1 Z 1, 6 und 7 des Mediengesetzes, BGBI. Nr. 314/1981,
zu verstehen.
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§ 17 AbschluBB von Gesamtvertragen fiir standige freie Diensthnehmer

(1) Durch Gesamtvertrage kénnen die Honorarbedingungen und Aufwandsersatze der
standigen freien Dienstnehmer im Sinne des § 16 sowie die Rechtsbezeichnungen der
Gesamtvertragsparteien geregelt werden. Die Gesamtvertrage bedirfen der Schriftform.

(2) Zum AbschluB von Gesamtvertragen sind kollektivvertragsfahige juristische Personen
befugt. Wird einer auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigung die
Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt und schlieBt diese einen Gesamtvertrag ab, so verliert
die in Betracht kommende gesetzliche Interessenvertretung hinsichtlich der Mitglieder der
Berufsvereinigung die Fahigkeit zum AbschluB von Gesamtvertragen flir die Dauer der
Geltung und flr den Geltungsbereich des von der Berufsvereinigung abgeschlossenen
Gesamtvertrages.

(3) Die Bestimmungen in Gesamtvertragen kénnen durch Einzelvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Gesamtvertrag nicht
ausschlieBt, nur glltig, soweit sie fur die standigen freien Dienstnehmer im Sinne des § 16
gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Gesamtvertrag nicht geregelt sind.

§ 18 Geltungsbereich und Gesamtvertrage

(1) Der Gesamtvertrag erstreckt sich, sofern er nicht anderes bestimmt, innerhalb seines
raumlichen, fachlichen und persoénlichen Geltungsbereiches auf standige freie Dienstnehmer
im Sinne des § 16 und auf Medienunternehmen (Mediendienste), die zur Zeit des
Abschlusses des Gesamtvertrages Mitglieder einer am Gesamtvertrag beteiligten
Korperschaft waren oder spater werden (Vertragsparteien).

(2) Geht der Betrieb oder ein Teil des Betriebes eines Medienunternehmens
(Mediendienstes), das (der) einem Gesamtvertrag unterliegt, auf einen Dritten Uber, so
erstreckt sich der Gesamtvertrag auch auf diesen.

8§ 19 Rechtswirkungen der Gesamtvertrage

(1) Der Gesamtvertrag gilt, soweit er nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den
Vertragsparteien regelt, innerhalb seines raumlichen, fachlichen und persdénlichen
Geltungsbereiches als Bestandteil der Vertrage, die zwischen den standigen freien
Dienstnehmern im Sinne des § 16 und dem Medienunternehmen (Mediendienst)
abgeschlossen werden.

(2) Enthalt der Gesamtvertrag keine Vorschriften liber seinen Wirksamkeitsbeginn, so
beginnen seine Rechtswirkungen mit dem auf die Kundmachung im ,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung" folgenden Tag.
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(3) Die Rechtswirkungen des Gesamtvertrages treten auch flir nichtvertragsangehdrige
standige freie Dienstnehmer im Sinne des § 16 ein, die von einem vertragsangehérigen
Medienunternehmen (Mediendienst) beschaftigt werden. Dies gilt jedoch nur solange, als flr
diese standigen freien Dienstnehmer im Sinne des § 16 nicht ein anderer Gesamtvertrag
abgeschlossen wird.

8§ 20 Hinterlegung und Kundmachung von Gesamtvertragen

(1) Jeder Gesamtvertrag ist innerhalb von vierzehn Tagen nach seinem AbschluBB von der
daran beteiligten Interessenvertretung der standigen freien Dienstnehmer im Sinne des § 16
in zwei gleichlautenden Ausfertigungen, die von den vertragsschlieBenden Parteien
ordungsgemal gezeichnet sein muissen, beim Bundesministerium flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales unter Angabe der Anschriften der vertragsschlieBenden Parteien zu hinterlegen.
Auch die an dem Gesamtvertrag beteiligte Interessenvertretung der Medienunternehmen
(Mediendienste) ist berechtigt, die von ihr abgeschlossenen Gesamtvertrage beim
Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales zu hinterlegen.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales hat eine Ausfertigung des
bei ihr hinterlegten Gesamtvertrages dem Hinterleger mit der Bestatigung der
durchgefliihrten Hinterlegung zuriickzustellen; eine Ausfertigung ist einem Register der
Gesamtvertrage einzuverleiben.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales hat den AbschluB3 eines
jeden bei ihm hinterlegten Gesamtvertrages durch Einschaltung im ,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung" binnen einer Woche nach Vorlage des Gesamtvertrages kundzumachen. Die Kosten
der Kundmachung sind von den vertragschlieBenden Parteien zu gleichen Teilen zu tragen.
Weiters hat das Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales jedem flr Arbeits-
und Sozialrechtssachen zustandigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Gesamtvertrages mit
Angabe des Datums seiner Kundmachung im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung" und der Zahl
der Registereintragung unverziglich zu Gbermitteln.

(4) Der Hinterleger eines Gesamtvertrages hat je eine Ausfertigung des Gesamtvertrages
dem Osterreichischen Statistischen Zentralamt in Wien und den nach dem Geltungsbereich
des Gesamtvertrages in Betracht kommenden Interessenvertretungen im Medienbereich,
sofern diese nicht selbst Vertragsparteien sind, zu Ubermitteln.

§ 21 Abanderung und Verlangerung von Gesamtvertragen
§ 20 gilt sinngemaB auch flr Abanderungen und Verlangerungen von Gesamtvertragen.

8§ 22 Geltungsdauer und Verlangerung von Gesamtvertragen

(1) Enthalt der Gesamtvertrag keine Vorschriften Uber seine Geltungsdauer, so kann er nach
Ablauf eines Jahres jederzeit mit einer Frist von drei Monaten zum Letzten eines
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Kalendermonates gekiindigt werden. Die Kindigung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform und hat gegenlber der anderen Vertragspartei durch eingeschriebenen Brief zu
erfolgen.

(2) Die kiindigende Partei hat dem Bundesministerium flir Arbeit, Gesundheit und Soziales
binnen drei Tagen nach Ablauf der Kiindigungsfrist das Erléschen des Gesamtvertrages
anzuzeigen. Zu dieser Anzeige ist auch die andere Vertragspartei berechtigt.

(3) Verliert eine Berufsvereinigung die Kollektivvertragsfahigkeit, so erldschen die von ihr
abgeschlossenen Gesamtvertrage mit dem Tag, an dem die Entscheidung lber das Erléschen
der Kollektivvertragsfahigkeit im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundgemacht wird.

(4) Ein von einer gesetzlichen Interessenvertretung abgeschlossener Gesamtvertrag erlischt
fur die Mitglieder einer zum AbschluB eines Gesamtvertrages fahigen Berufsvereinigung mit
dem Tag, an dem ein von der Berufsvereinigung abgeschlossener Gesamtvertrag wirksam
wird.

(5) Das Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat das Erléschen des
Gesamtvertrages jeweils binnen einer Woche nach dem Einlangen der Anzeige gemaB Abs. 2
sowie nach dem in Abs. 3 und 4 bezeichneten Tag im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung"
kundzumachen. Die Kosten der Kundmachung sind von den Vertragsparteien des
erloschenen Gesamtvertrages zu gleichen Teilen zu tragen.

(6) Das Erloschen des Gesamtvertrages ist vom Bundesministerium flr Arbeit, Gesundheit
und Soziales im Kataster der Gesamtvertrage vorzumerken.

8§ 23 Nachwirkung

Die Rechtswirkungen des Gesamtvertrages bleiben nach seinem Erléschen fir
Vertragsverhaltnisse, die unmittelbar vor seinem Erlédschen durch ihn erfaBt waren, so lange
aufrecht, als fir diese Vertragsverhaltnisse nicht ein neuer Gesamtvertrag wirksam oder
nicht ein neuer Einzelvertrag abgeschlossen wird.

Abschnitt 3

§ 24 Inkrafttreten und Voliziehung

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem Tage seiner Kundmachung in Wirksamkeit.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister flr Arbeit, Gesundheit
und Soziales betraut.

(3) Die Bezeichnung Abschnitt 1, die Uberschrift zu § 1, die Bezeichnung Abschnitt 2 samt
den §§ 16 bis 23 sowie die Bezeichnung Abschnitt 3, die Uberschrift zu § 24 und § 24 Abs. 2
und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 178/1999, treten mit 1. September
1999 in Kraft. (Anm.: In der Aufzédhlung fehlt der Entfall der Uberschrift des § 13 sowie die
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Bezeichnung § 24 Abs. 1.)

(4) § 12 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 98/2001 tritt mit 1. Janner
2002 in Kraft.

(5) § 8 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 tritt mit 1. Janner
2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung gemaB § 46 Abs. 1 letzter Satz BMVG etwas
anderes angeordnet wird.

(6) § 8 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 102/2007 tritt mit 1. Janner
2008 in Kraft.

ARTIKEL VI Ubergangsbestimmungen (Anm.: Zu § 3, StGBI. Nr.
88/1920)

(1) Das durch Artikel I bis IV vorgesehene UrlaubsausmalB gebuhrt erstmals fur jenes
Urlaubsjahr, das im Jahre 1986 beginnt.

(2) Fur das Urlaubsjahr, das im Jahre 1984 beginnt, betragt das UrlaubsausmaRB
1. flr Arbeitnehmer, deren UrlaubsausmaB durch das Urlaubsgesetz geregelt ist,
bei einer Dienstzeit von weniger als 20 Jahren 26 Werktage,
bei einer Dienstzeit von 20 jedoch weniger als 25 Jahren 30 Werktage,
nach Vollendung des 25. Jahres 32 Werktage;

2. fur Arbeitnehmer, deren UrlaubsausmaB durch das Journalistengesetz geregelt ist,
bei einer Dienstzeit von weniger als 10 Jahren 26 Werktage, nach Vollendung des
10. Jahres 39 Werktage;

3. fur Arbeitnehmer, deren UrlaubsausmaB durch das Hausbesorgergesetz geregelt
ist,
bei einer Dienstzeit von weniger als 20 Jahren 30 Kalendertage,
bei einer Dienstzeit von 20 jedoch weniger als 25 Jahren 35 Kalendertage,
nach Vollendung des 25. Jahres 37 Kalendertage.

(3) Fur das Urlaubsjahr, das im Jahre 1985 beginnt, betragt das UrlaubsausmafB
1. flr Arbeitnehmer, deren UrlaubsausmaB durch das Urlaubsgesetz geregelt ist,
bei einer Dienstzeit von weniger als 20 Jahren 28 Werktage,
bei einer Dienstzeit von 20 aber weniger als 25 Jahren 30 Werktage,
nach Vollendung des 25. Jahres 34 Werktage;

2. fur Arbeitnehmer, deren UrlaubsausmaB durch das Journalistengesetz geregelt ist,
bei einer Dienstzeit von weniger als 10 Jahren 28 Werktage, nach Vollendung des
10. Jahres 39 Werktage;

3. fur Arbeitnehmer, deren UrlaubsausmaB durch das Hausbesorgergesetz geregelt
ist,
bei einer Dienstzeit von weniger als 20 Jahren 33 Kalendertage,
bei einer Dienstzeit von 20 aber weniger als 25 Jahren 35 Kalendertage,
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nach Vollendung des 25. Jahres 40 Kalendertage.

Anlage 2: Grundsatze fiir die publizistische Arbeit

(Ehrenkodex fiir die osterreichische Presse)

Der Osterreichische Presserat hat Grundsétze fiir die publizistische
Arbeit — den sogenannten Ehrenkodex flr die 6sterreichische Presse
- aufgestellt. Dieser beinhaltet Regeln flr die tagliche Arbeit der
Journalisten, die die Wahrung der journalistischen Berufsethik
sicherstellen:

Praambel

Journalismus bedingt Freiheit und Verantwortung. Zeitungsherausgeber/innen,
Verleger/innen, Horfunk- und Fernsehverantwortliche sowie Journalisten und Journalistinnen
tragen in besonderer Weise Verantwortung fir die in einer Demokratie lebensnotwendige
Freiheit der Massenmedien. Die redaktionellen Fihrungskrafte sind besonders gefordert: Sie
haben fir die konsequente Einhaltung der Grundsatze flr die publizistische Arbeit in ihrem
jeweiligen Wirkungsbereich zu sorgen.

Der 6sterreichische Presserat ist Plattform fir alle, die sich zu einem der Wahrheitsfindung
und Korrektheit verpflichteten Gebrauch der Pressefreiheit bekennen und bereit sind, diesen
vom Presserat in konkreten Anlassféllen prifen zu lassen. Die standige freiwillige
Selbstkontrolle ist ein geeignetes Mittel, den Verpflichtungen der Presse gerecht zu werden.
Der Osterreichische Presserat hat daher fir alle mit der Beschaffung, Verbreitung und
Kommentierung von Nachrichten in Zeitungsunternehmen befassten Personen den folgenden
Grundsatzkatalog (Ehrenkodex flir die dsterreichische Presse) festgelegt, der im Bedarfsfall
laufend erganzt oder in Form von Richtlinien interpretiert werden kann. Diese Grundsatze
gelten fir alle in der redaktionellen Verantwortung liegenden Teile einer Zeitung. Zeitungen
und Zeitschriften, die sich bereit erklaren, den Ehrenkodex einzuhalten, verpflichten sich, auf
jeden Fall Erkenntnisse des Osterreichischen Presserates, die sich gegen das eigene Medium
richten und deren Veroffentlichung beschlossen wurde, zu publizieren (Signet).

1. Freiheit

1.1. Die Freiheit in Berichterstattung und Kommentar, in Wort und Bild ist integrierender
Bestandteil der Pressefreiheit. Das Sammeln und Verbreiten von Nachrichten und
Kommentaren darf nicht behindert werden.

1.2. Die Grenzen dieser Freiheit liegen fir die Tatigkeit des Presserates in der freiwilligen
Selbstbeschrankung auf Grund der Bestimmungen in diesem Ehrenkodex.

2. Genauigkeit
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2.1. Gewissenhaftigkeit und Korrektheit in Recherche und Wiedergabe von Nachrichten und
Kommentaren sind oberste Verpflichtung von Journalisten.

2.2. Durch Anfuhrungszeichen gekennzeichnete Zitate miissen so weit wie mdglich den
Wortlaut wiedergeben. Eine lediglich sinngemaBe Wiedergabe darf nicht unter
AnfUhrungszeichen gesetzt werden. Anonyme Zitierungen sind zu vermeiden, sofern es nicht
um die Sicherheit der zitierten Person oder die Abwehr eines anderen schweren Schadens
von dieser geht.

2.3. Beschuldigungen dirfen nicht erhoben werden, ohne dass nachweislich wenigstens
versucht worden ist, eine Stellungnahme der beschuldigten Person(en) oder Institution(en)
einzuholen. Handelt es sich um die Wiedergabe einer 6ffentlich erhobenen Beschuldigung, ist
dies deutlich kenntlich zu machen.

2.4, Sobald einer Redaktion zur Kenntnis gelangt, dass sie eine falsche
Sachverhaltsdarstellung veréffentlicht hat, entspricht eine freiwillige Richtigstellung dem
journalistischen Selbstverstandnis und Anstand.

2.5. Wenn zu einem Bericht von Leserseite eine begrindete Richtigstellung einlangt, soll
diese so weitgehend und so rasch wie mdglich verdffentlicht werden.

2.6. Wenn in einer von einem Medium behandelten Angelegenheit eine wichtige richterliche

oder behoérdliche Entscheidung ergeht oder auf anderem Weg wesentliche neue
Gesichtspunkte auftauchen, soll dariiber angemessen berichtet werden.

3. Unterscheidbarkeit
3.1. Fir die Leserinnen und Leser muss klar sein, ob es sich bei einer journalistischen

Darstellung um einen Tatsachenbericht oder die Wiedergabe von Fremdmeinung(en) oder
um einen Kommentar handelt.

3.2. Vor der Wiedergabe von Fremdmeinungen sollte deren Stichhaltigkeit Gberpriift
werden, wenn gravierende Zweifel an der Richtigkeit eines Zitats bestehen.

3.3. Fotomontagen und Bildbearbeitungen, die von flichtigen Lesern/innen als

dokumentarische Abbildungen aufgefasst werden, missen deutlich als Montagen oder
Bearbeitungen kenntlich gemacht werden.

4. Einflussnahmen

4.1. Eine Einflussnahme AuBenstehender auf Inhalt oder Form eines redaktionellen Beitrags
ist unzulassig.

4.2, Unzulassige Beeinflussungsversuche sind nicht nur Interventionen und Pressionen,
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sondern auch die Zuwendung persdnlicher Vorteile, die Uber den Bereich unmittelbarer
beruflicher Tatigkeit hinausgehen.

4.3. Wer im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit als Journalist/in Geschenke oder andere
persdnliche Vorteile entgegennimmt, die geeignet sein kdnnten, die journalistische
Darstellung zu beeinflussen, verstéBt gegen das journalistische Ethos.

4.4. Wirtschaftliche Interessen des Verlages dlirfen redaktionelle Inhalte nicht in einer Weise
beeinflussen, die Fehlinformationen oder Unterdriickung wesentlicher Informationen zur

Folge haben kénnte.

4.5. In Berichten Uber Reisen, die auf Einladung erfolgten, soll auf diese Tatsache in
geeigneter Form hingewiesen werden.

5. Personlichkeitsschutz

5.1. Jeder Mensch hat Anspruch auf Wahrung der Rechte und Wiirde der Person.

5.2, Personliche Diffamierungen, Verunglimpfungen und Verspottungen verstoBen gegen das
journalistische Ethos.

5.3. Personen, deren Leben gefahrdet ist, dirfen in Medienberichten nicht identifiziert
werden, wenn die Berichterstattung die Gefahrdung vergréoBern kann.

6. Intimsphare
6.1. Die Intimsphére jedes Menschen ist grundsatzlich geschitzt.

6.2. Bei Kindern ist dem Schutz der Intimsphdre Vorrang vor dem Nachrichtenwert
einzuraumen.

6.3. Vor der Veroéffentlichung von Bildern und Berichten Gber Jugendliche ist die Frage eines
offentlichen Interesses daran besonders kritisch zu prifen.

6.4. Berichte Uber Verfehlungen Jugendlicher dirfen deren mdégliche Wiedereingliederung in
die Gesellschaft nicht erschweren oder gar verhindern. Volle Namensnennung ist in solchen
Féllen zu unterlassen.

6.5. Bei der Befragung und beim Photographieren von Kindern und in der Berichterstattung
Uber Falle, die deren Existenz nachteilig beeinflussen kann, ist besondere Zurtickhaltung
geboten.
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7. Schutz vor Pauschalverunglimpfungen und Diskriminierung

7.1. Pauschalverdachtigungen und Pauschalverunglimpfungen von Personen und
Personengruppen sind unter allen Umstanden zu vermeiden.

7.2. Jede Diskriminierung wegen des Alters, einer Behinderung, des Geschlechts sowie aus
ethnischen, nationalen, religiésen, sexuellen, weltanschaulichen oder sonstigen Griinden ist
unzulassig.

7.3. Eine Herabwirdigung oder Verspottung von religidsen Lehren oder anerkannten Kirchen
und Religionsgemeinschaften, die geeignet ist, berechtigtes Argernis zu erregen, ist
unzulassig.

8. Materialbeschaffung

8.1. Bei der Beschaffung muindlicher und schriftlicher Unterlagen sowie von Bildmaterial
diirfen keine unlauteren Methoden angewendet werden.

8.2. Unlautere Methoden sind zB Irrefihrung, Druckauslibung, Einschiichterung, brutale
Ausnitzung emotionaler Stress-Situationen und die Verwendung geheimer Abhdérgerate.

8.3. In Einzelfallen sind verdeckte Recherchen, einschlieBlich der zu ihrer Durchflihrung
notwendigen angemessenen Methoden, gerechtfertigt, wenn Informationen von besonderem
Offentlichen Interesse beschafft werden.

8.4. Bei der Verwendung von Privatfotos ist die Zustimmung der Betroffenen bzw. im Fall
von Minderjahrigen der Erziehungsberechtigten einzuholen, es sei denn, an der Wiedergabe
des Bildes besteht ein berechtigtes 6ffentliches Interesse.

9. Redaktionelle Spezialbereiche

9.1. Reise- und Tourismusberichte sollen in geeigneter Weise auch auf soziale und politische
Rahmenbedingungen und Hintergriinde (zB gravierende Menschenrechtsverletzungen)
verweisen.

9.2. Umwelt-, Verkehrs- und energiepolitischen Zusammenhdangen soll auch im Autoteil
Rechnung getragen werden.

9.3. Tourismus-, Auto- und Gastronomieberichte sollen wie alle Bewertungen von
Konsumglitern und Dienstleistungen nachvollziehbaren Kriterien folgen sowie von
journalistisch qualifizierten Personen verfasst werden.
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10. Offentliches Interesse

10.1. In konkreten Fallen, insbesondere bei Personen des o6ffentlichen Lebens, wird es
notwendig sein, das schutzwiirdige Interesse der Einzelperson an der Nichtveroffentlichung
eines Berichts bzw. Bildes gegen ein Interesse der Offentlichkeit an einer Veréffentlichung
sorgfaltig abzuwagen.

10.2. Offentliches Interesse im Sinn des Ehrenkodex fiir die dsterreichische Presse ist
besonders dann gegeben, wenn es um die Aufklarung schwerer Verbrechen, den Schutz der
offentlichen Sicherheit oder Gesundheit oder um die Verhinderung einer Irrefihrung der
Offentlichkeit geht.

10.3. Fotos, die unter Missachtung der Intimsphare der (des) Abgebildeten entstanden sind
(etwa durch Auflauern), dirfen nur dann veréffentlicht werden, wenn ein Gber das
Voyeurhafte hinausgehendes 6ffentliches Interesse klar ersichtlich ist.

11. Interessen von Medienmitarbeitern

Die Presse wird ihrer besonderen Verantwortung gegeniiber der Offentlichkeit nur dann
gerecht, wenn private und geschéftliche Interessen von Medienmitarbeitern keinen Einfluss
auf redaktionelle Inhalte haben. Medienmitarbeiter verwenden Informationen, die sie im
Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit erfahren und die nicht 6ffentlich zuganglich sind, nur fir

publizistische Zwecke und nicht zum eigenen Vorteil oder zum Vorteil Dritter.*)

*) Richtlinie des Presserates: Richtlinien des Osterreichischen Presserates zur Finanz- und
Wirtschaftsberichterstattung

12. Suizidberichterstattung

Berichterstattung Uber Suizide und Selbstverstimmelung sowie Suizidversuche und
Selbstverstimmelungsversuche gebietet im Allgemeinen groBe Zuriickhaltung.
Verantwortungsvoller Journalismus wagt — auch wegen der Gefahr der Nachahmung - ab, ob
ein Uberwiegendes offentliches Interesse besteht und verzichtet auf berschieBende
Berichterstattung.

Fassung vom 2.12.2013
Anlage 3: Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen

Gemeinsame Empfehlungen der Kollektivvertragsparteien (Verband
Osterreichscher Zeitungen einerseits, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits) fur die

GESTALTUNG VON BILDSCHIRMARBEITSPLATZEN

(Beurteilungsgrundlage geman § 45)
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I. Beschaffenheit der Bildschirmgerate

1. Der Bildschirm muss um seine horizontale und vertikale Achse schwenkbar und nach
Hohe und Seite verstellbar sein.

2. Die Tastatur muss vom Bildschirm getrennt und beweglich sein.

3. Durch matte Oberflachen des Gehauses und der Tastatur soll die Blendung des
Bedienungspersonals ausgeschaltet werden.

4. Die am Bildschirm erscheinenden Zeichen sollen gut wahrnehmbar sein, der Kontrast
zwischen Zeichen und Hintergrund muss einstellbar sein.

5. Die Warmeabgabe soll so gering sein, dass eine Belastigung des Bedienungspersonals
vermieden wird, notigenfalls ist fir eine entsprechende Warmeabfuhr zu sorgen.

II. Gestaltung der Mébel und Hilfseinrichtungen
1. Der Arbeitstisch muss héhenverstellbar sein, und zwar getrennt nach Funktionen (Tisch
insgesamt, Tastatur), und eine matte Oberflachenbeschaffenheit aufweisen; er muss

genligend Arbeitsflache aufweisen, um die notwendigen Verschiebungen des Bildschirms
bzw. der Tastatur durchzuflihren und die Arbeitspapiere auflegen zu kénnen.

2. Es muss ein nach ergonomischen Erkenntnissen gestalteter, hdhenverstellbarer
Blrodrehstuhl zur Verfliigung gestellt werden.

3. Es muss eine variable FuBstitze vorhanden sein.
4. Es muss ein in der Neigung verstellbarer Beleghalter vorhanden sein.

5. Bei der Gestaltung der Belege ist darauf zu achten, dass die Farbe und ZeichengréBe so
beschaffen sind, dass optimales visuelles Aufnahmevermdgen gewahrleistet ist.

III. Arbeitsumgebung

1. Die Arbeitsplatzflache muss mindestens 9,5 gm betragen.

2. Um Blendung auszuschalten, ist, falls erforderlich, das Tageslicht durch entsprechende
Einrichtungen zu déampfen (z. B. Vorhange).

3. Der obere Grenzwert der Raumbeleuchtungsstarke darf nicht mehr als ca. 500 Lux
betragen. Die Lichtfarbe hat neutral weiB3 bzw. de luxe (keine Tageslichtlampen) zu sein.
Weiters soll zusatzlich eine individuell einstellbare Beleuchtung an den Arbeitsplatzen
vorhanden sein.
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4. Die Deckenbeleuchtung ist so zu gestalten, dass flir das Bedienungspersonal am
Bildschirmgerat Blendung und Spiegelung vermieden werden.

5. Es dirfen keine hellen Flachen im Blickfeld oder hinter der Arbeitsperson vorhanden sein,
d. h. die Blickrichtung soll parallel zur Fensterfront angeordnet sein.

6. Der Gerauschpegel am Arbeitsplatz hat héchstens 50 dB (A) zu betragen.

Punktation

abgeschlossen zwischen der Gewerkschaft GPA-djp und dem Verband
Osterreichischer Zeitungen Uber das Ergebnis der Verhandlungen
vom 28. Mai 2018

Redaktionelle Anmerkungen

30.12.18, 17:16

Quelle: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

1.

Fur die Gehalter fir die bei dsterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und deren
Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes werden
folgende Regelungen getroffen:

1. Mit Wirkung vom 1. Juni 2018 werden die bisherigen Tarifgehalter um 2,7 %, erhdht.
Weiters wird die Summe aller bisherigen Quinquennien-Betrage um 2,7 % ab demselben
Datum wie das Tarifgehalt erhdht.

Zur Klarstellung wird festgehalten: Pauschalien, die nach § 29 KV ausbezahlt werden, sind in
dem Prozentsatz zu erhdhen, in dem sich das neue Ist-Gehalt unter Ausklammerung dieses
Pauschalien-Betrages gegeniiber dem alten Ist-Gehalt ebenfalls unter Ausklammerung dieses
Pauschalien-Betrages aufgrund der Vereinbarung zum 1.6.2018 erhoht.

2. Fir jene Dienstnehmer, die vor dem 1. Juni 2018 ihre Urlaubsbeihilfe ausbezahlt
erhielten, wird dieselbe auf der Basis des Ist-Gehaltes des Juni berechnet.

3. Die Tarifpositionen sowie die Satze flir standige freie Mitarbeiter laut Gesamtvertrag (§§ 3
bis 5 und 7) werden ab 1. Juni 2018, unter Bericksichtigung der (in Klammern mit
Verweisen angeflhrten) Tarif-Positionen des Kollektiwertrags fiir die bei dsterreichischen
Tages- und Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen
Angeboten angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des
technischredaktionellen Dienstes (giltig ab 1. Juli 2013), festgesetzt, wie in der Tabelle im
Anhang ersichtlich.

Diese Tarifvereinbarung tritt mit 1. Juni 2018 in Kraft. Ihre Laufzeit betréagt 12 Monate.

Tarifgehalter Tarifgehilter
_gliltig giiltig
bis 31. 05. ab 01.06. 2018
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2018
Redakteursaspirantinnen (§ 7)
im 1. Jahr € 2.186,52 € 59,04 € 2.245,56
im 2. Jahr € 2.240,23 € 60,49 € 2.300,72
Technisch redaktioneller
Dienst= TRD Layouter,
Grafiker, Bildbearbeiter,
Cutter (§ 8)
im 1. Jahr €2.213,38 € 59,76 € 2.273,14
im 2. Jahr € 2.320,82 €62,66 € 2.383,48
in der Regelstufe € 2,508,85 €67,74 € 2.576,59
Redakteure (§ 6)
im 1. Jahr € 2.347,68 €63,39 € 2.411,07
im 2. Jahr € 2.455,13 € 66,29 € 2.521,42
im 3. Jahr €2 562,57 € 69,19 € 2.631,76
in der Regelstufe € 2.804,33 € 75,72 € 2.880,05
Praktikanten (§ 7a) €752,11 € 20,31 €772,42
Rufbereitschaft (§ 27b) € 5,36 / Std. € 0,14 /Std. € 5,50 / Std.
passive Reisezeit (§ 31a) € 10, 76 / Std. € 0,28 / Std. € 11,05/ std.
Honorierung von
L‘f;‘at:’:;::f)e“ (standige freie € 36,96 € 1,00 €37,96
pro 1.000 Anschlage
Honorierung von
Textbeitragen € 25,84 €0,70 € 26,54
pro 1.000 Anschlage
Honorierung von Bildbeitrdgen:
Ausarbeitung im Verlag € 24,05 € 0,67 € 25,62
reproduktionsfahiges Foto € 46,11 €1,24 €47,35
Honorierung von Videobeitrdgen:
bei Beistellung von Rohmaterial € 42,98 €1,16 €44,14
It\)/lzitSS?Ite”ung von bearbeitetem € 75,21 €2,03 €77,24
Infrastrukturpauschale € 204,94 € 5,53 € 210,47

Wien, am 28. Mai 2018

Eike Clemens Kullmann
Ute Gross

Mag.a Judith Reistatter

Punktation

abgeschlossen zwischen der Gewerkschaft GPA-djp und dem Verband

Matthias Wildsperger

Herbert Achleitner
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Osterreichischer Zeitungen Uber das Ergebnis der Verhandlungen
vom 19. Mai 2016

Praambel

Fur die Gehalter fir die bei dsterreichischen Tagesund Wochenzeitungen und deren
Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes werden
folgende Regelungen getroffen:

1. Mit Wirkung vom 1. Juni 2016 werden die bisherigen Tarifgehalter um 1,4%, erhoht.
Weiters wird die Summe aller bisherigen Quinquennien-Betrage um 1,4% ab demselben
Datum wie das Tarifgehalt erhoht.

Zur Klarstellung wird festgehalten: Pauschalien, die nach § 29 KV ausbezahlt werden, sind in
dem Prozentsatz zu erhdhen, in dem sich das neue Ist-Gehalt unter Ausklammerung dieses
Pauschalien-Betrages gegeniiber dem alten Ist-Gehalt ebenfalls unter Ausklammerung dieses
Pauschalien-Betrages aufgrund der Vereinbarung zum 1.6.2016 erhdht.

2. FUr jene Dienstnehmer, die vor dem 1. Juni 2016 ihre Urlaubsbeihilfe ausbezahlt erhielte,
wird dieselbe auf Basis des Ist-Gehaltes des Juni berechnet.

3. Die weiteren Tarifpositionen sowie die Satze fur stéandige freie Mitarbeiter laut
Gesamtvertrag (8§ 3 bis 5 und 7) werden ab 1. Juni 2016, unter Beriicksichtigung der (in
Klammern mit Verweisen angefihrten) Tarif-Positionen des KOllektivvertrags fir die bei
Osterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie
redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes (gultig ab 1. Juli 2013), wie folgt
festgesetzt:

Tarifgehalter giiltig ab 1. 6. 2016

Tarifgehalter giiltig | Tarifgehadlter giiltig
bis 31. 5. 2016 ab 1. 6. 2016
Werte in € Werte in €

Redakteursaspiranten: (§7)
im 1. Jahr 2.126,56 2.156,33
im 2. Jahr 2.178,80 2.209,30
Technisch redaktioneller Dienst = TRD Layouter, Grafiker, Bildbearbeiter, Cutter
(§8)
im 1. Jahr 2.152,67 2.182,82
im 2. Jahr 2.257,18 2.288,78
in der Regelstufe 2.440,05 2.474,21

Redakteure: (§ 6)

im 1. Jahr 2.283,30 2.315,27
im 2. Jahr 2.387,80 2.421,23
im 3. Jahr 2.492,30 2.527,19
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in der Regelstufe 2.727,43 2.765,61
Praktikanten (§ 7a) 731,49 741,73
Rufbereitschaft (§ 27b) 5,22/5td. 5,29/Std.
passive Reisezeit (§ 31a) 10,46/Std. 10,61/Std.
Honorierung von Textbeitragen pro

1.000 Anschlage 35,90 36,45
Honorierung von Bildbeitragen:

Ausarbeitung im Verlag 24,27 24,61
Honorierung von Videobeitrdgen:

bei Beistellung von Rohmaterial 41,80 42,39
bei Beistellung von bearbeitetem Material 73,15 74,17
Infrastrukturpauschale 199,32 202,11

4. Diese Tarifvereinbarung tritt mit 1. Juni 2016 in Kraft. Ihre Laufzeit betragt 12 Monate.

Wien, am 19. Mai 2016

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN
Mag. Thomas KRALINGER Mag. Gerald GRUNBERGER
Prasident Verbandsgeschaftsfihrer
Mag. Wolfgang BERGMANN
Vorsitzender KV-Board
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wolfgang KATZIAN Alois BACHMEIER
Vorsitzender Stv. Bundesgeschaftsfiuhrer
WIRTSCHAFTSBEREICH MEDIEN
Mag. Franz C. BAUER Mag.a Judith REITSTATTER
Bundesausschuss-Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretarin
Zusatzinformation

Gehaltsabschllsse vergangener Jahre

Erganzungsvereinbarung
Abgeschlossen zwischen der Gewerkschaft GPA-djp und dem Verband
Osterreichischer Zeitungen tber das Ergebnis der Verhandlungen
vom 7. Mai 2015
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Praambel

Fur die Gehalter fur die bei dsterreichischen Tagesund Wochenzeitungen angestellten
Redakteure, Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch- redaktionellen Dienstes
werden folgende Regelungen getroffen:

1. Mit Wirkung vom 1. Juni 2015 werden die bisherigen Tarifgehalter um 2,0 % erhdht.
Weiters wir die Summe aller bisherigen Quinquennien-Betrage um 2,0 % ab demselben
Datum wie das Tarifgehalt erhéht.

Zur Klarstellung wir festgehalten: Pauschalien, die nach § 29 des Kollektivvertrages
ausbezahlt werden, sind in dem Prozentsatz zu erhéhen, indem sich das neue Ist-Gehalt
unter Ausklammerung dieses Pauschalien- Betrages gegeniiber dem alten Ist-Gehalt
ebenfalls unter Ausklammerung dieses Pauschalien- Betrages aufgrund der Vereinbarung
zum 1.6.2015 erhoht.

2. Fir jene Dienstnehmer, die vor dem 1. Juni 2015 ihre Urlaubsbeihilfe ausbezahlt
erhielten, wird dieselbe auf der Basis des Ist-Gehaltes des Juni berechnet.

3. Die weiteren Tarifpositionen sowie die Satze fur stéandige freie Mitarbeiter laut
Gesamtvertrag (8§ 3 bis 5 und 7) werden ab 1. Juni 2015, unter Beriicksichtigung der (in
Klammern mit Verweisen angefihrten) Tarif-Positionen des Kollektivvertrags fir die bei
Osterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie
redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und
Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes (giltig ab 1.Juli 2013) wie unten folgt
festgesetzt.

4. Die Tarifvereinbarung tritt mit 1. Juni 2015 in Kraft. Ihre Laufzeit betragt 12 Monate.

Erganzende Vereinbarung

Am 28. 11. 2014 wurde zwischen den Kollektivvertragsparteien die ab 1. 12. 2014 in Kraft
tretende Neufassung des Gesamtvertrags vereinbart. Aus dieser ergibt sich das Erfordernis
zu Adaptionen in der Tariftabelle.

Die folgende Tariftabelle enthalt unverandert alle Tarifpositionen laut Punktation vom 7. Mai
2015 hinsichtlich dem Kollektivvertrag fir die bei dsterreichischen Tages- und
Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten
angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des
technischredaktionellen Dienstes. Der Tarif fir dem Gesamtvertrag unterliegende stédndige
freie Mitarbeiter ist gesondert ausgewiesen, da er in Systematik (Vergitung von
Textbeitragen) und Begrifflichkeit (Geratepauschale gem § 30 KV vs. Infrastrukturpauschale
gem § 7 Gesamtvertrag) abweicht.

Ab 1. 6. 2015 gilt somit folgende Tariftabelle:

Ab 1. 1.
bis 31. 5. 2015 Ab 1. 6. 2015 2016
Werte in € Werte in € Werte in
€

Praktikanten (§ 7a) 717,15 731,49 —
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Rufbereitschaft (§ 27b) 5,12/Std. 5,22/std. —
passive Reisezeit (§ 31a) 10,25/Std. 10,46/Std. —
Honorare fiir auBervertragliche Beitrdge (§ 28)

Honorierung von Textbeitréagen pro

1.000 Anschlage 34,50 35,55 35,90
Honorierung von Bildbeitragen:

Ausarbeitung im Verlag 23,79 24,27 —
reproduktionsfahiges Foto 43,96 44,84 —
Honorierung von Videobeitrégen:

bei Beistellung von Rohmaterial 40,98 41,80 —
bei Beistellung von bearbeitetem

Material 71,72 73,15 —
Geratepauschale (§ 30) 195,41 199,32 —
Honorar fiir standig freie

Mitarbeiter/innen

(Gesamtvertrag, § 3-5)

Honorierung von Textbeitréagen pro

1.000 Anschlége 34,50 35,55 35,90
Honorierung von Bildbeitragen:

Ausarbeitung im Verlag 23,79 24,27 —
reproduktionsfahiges Foto 43,96 44,84 —
Honorierung von Videobeitragen:

bei Beistellung von Rohmaterial 40,98 41,80 —
bei Beistellung von bearbeitetem

Material 71,72 73,15 —
Infrastrukturpauschale (§ 7) 195,41 199,32 —

Tarifgehalter giiltig ab 1. 6. 2015

Tarifgehdlter giiltig | Tarifgehdlter giiltig
bis 31. 5. 2015 ab 1. 6. 2015

Werte in € Werte in €
Redakteursaspiranten: (§7)
im 1. Jahr 2.084,86 2.126,56
im 2. Jahr 2.136,08 2.178,80
Technisch redaktioneller Dienst = TRD
Layouter, Grafiker, Bildbearbeiter,
Cutter (§ 8)
im 1. Jahr 2.110,47 2.152,67
im 2. Jahr 2.212,92 2.257,18
in der Regelstufe 2.392,21 2.440,05
Redakteure: (§ 6)
im 1. Jahr 2.238,53 2.283,30
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im 2. Jahr 2.340,98 2.387,80
im 3. Jahr 2.443,43 2.492,30
in der Regelstufe 2.673,95 2.727,43

Wien, am 17. Mai 2015

VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN
Mag. Thomas KRALINGER Mag. Gerald GRUNBERGER
Prasident Verbandsgeschaftsfiihrer
Mag. Wolfgang BERGMANN
Vorsitzender KV-Board
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wolfgang KATZIAN Helga FICHTINGER
Vorsitzender Stv. Geschéaftsbereichsleiterin
WIRTSCHAFTSBEREICH MEDIEN
Mag. Franz C. BAUER Eike-Clemens KULLMANN
Bundesausschuss-Vorsitzender Stv. Bundesausschuss-Vorsitzender
Ute GROSS
stv. Bundesausschuss-Vorsitzende
Georg GRUNDEI diplomé Bernd KULTERER

Wirtschaftsbereichssekretar WIlrtschaftsbereichssekretar

Ordentliche und auBerordentliche VOZ-Mitglieder 2015

Ordentliche Mitglieder:

“Die Presse” Verlags Gesellschaft mbH & Co KG

“Welt der Frau” Verlags GmbH.

ABC Werbeagentur GmbH (Karntner Nachrichten)

Agrar Media Verlags GmbH. (Osterreichische Bauernzeitung)
Agrar-Post-Verlag Dr. Bruno Miller GmbH.

AGRO Werbung GmbH (Osterr. BauernZeitung 00)

ARBO, Auto- Motor- und Radfahrerbund Osterreichs, Bundesorganisation (Freie Fahrt)
BVZ - Burgenlandische Volkszeitung GmbH

Die Furche Zeitschriften-Betriebs-Gesellschaft mbH & Co KG
Echo Zeitschriften und Verlags GmbH

Falter Zeitschriften Gesellschaft m.b.H

FinanzMedienVerlag GmbH. (Bérsen-Kurier)

FPO - Freiheitliche Partei Osterreichs (Neue Freie Zeitung)
Gruner + Jahr Verlagsges. mbH (Eltern, Geo, Schéner Wohnen)
Kirche bunt — Kirchenblatt flir die Didzese St. Polten
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KirchenZeitung Dibdzese Linz

Kleine Zeitung GmbH & Co KG

KRONE Verlag GesmbH & Co KG

Kurier Redaktionsges.mbH & Co KG

martinus - Kirchenzeitung der Diézese Eisenstadt

Murtaler Zeitungs GmbH

NEUE Zeitungs GmbH

Neues Land Medien GesmbH

Niederdsterreichisches Pressehaus, Druck- und Verlagsgesellschaft mbH
OAMTC Verlag GmbH. (auto touring)

Obersteirische Nachrichten - Aichfelder Zeitungsverlag

00. Media Data Vertriebs- u. Verlags GmbH (Neues Volksblatt)
OON Redaktion GmbH & Co KG

Osterreichischer Raiffeisenverband (Raiffeisenzeitung)
Osterreichischer Wirtschaftsverlag GmbH (Die Wirtschaft)
Osttiroler Bote, Medienunternehmen GmbH.

Profil Redaktion GmbH

RupertusBlatt

Russmedia Verlag GmbH (Vorarlberger Nachrichten)
Salzburger Nachrichten Verlagsgesellschaft m.b.H. & Co. KG
Salzburger Woche Verlagsgesellschaft m.b.H.

Sonntag - Karntner Kirchenzeitung

Sportzeitung Verlags-GmbH

Styria Medienhaus Lifestyle GmbH. & Co KG (WIENERIN)
Styria Multi Media Men GmbH. & Co KG (SportWoche, Sportmagazin)
T.A.L. Fachzeitungsverlag GmbH

tele Zeitschriftenverlagsges.m.b.H. & Co KG

TIROLER sonntag

Verlagsgruppe News GmbH

Vorarlberger KirchenBlatt

Wailand & Waldstein GmbH (Gewinn)

Wallig Ennstaler Druckerei und Verlagsges. mbH. (Der Ennstaler)
Wiener Dom-Verlag Gesellschaft m.b.H. (Der Sonntag)

Wiener Zeitung GmbH

WirtschaftsBlatt Medien GmbH

AuBerordentliche Mitglieder:

Anzeigen und Marketing Kleine Zeitung GmbH & Co KG
derStandard.at GmbH

druck Carinthia

Druck Styria GmbH & Co KG

Futurezone GmbH

Intergraphik

Krone Multimedia GesmbH & Co KG

Landesverlag Druckservice

Media Calling Callcenter GmbH

Mediaprint Druckzentrum Sid

Mediaprint Zeitungs- und Zeitschriftenverlag GesmbH & Co KG
Mediaprint ZeitungsdruckereigesmbH
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Medien-Druck Salzburg

MOHO Medienservice GmbH

MOHO Medienverwaltung GmbH

news networld internetservice GmbH
Standard Medien AG

Standard Vermarktung und Service GmbH.
Styria Digital One GmbH

Telekurier Online Medien GmbH & Co KG
Tiroler & Tageszeitung GmbH

Wimmer Medien GmbH u. Co KG

Punktation 2014

Fir die Gehalter flr die bei dsterreichischen Tagesund Wochenzeitungen angestellten
Redakteure, Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch- redaktionellen Dienstes
werden folgende Regelungen getroffen:

1. Mit Wirkung vom 1. Juni 2014 werden die bisherigen Tarifgehalter um 2,45% erhdht.
Weiters wird die Summe aller bisherigen Quinquennien-Betrage um 2,45% ab demselben
Datum wie das Tarifgehalt erhéht.

Zur Klarstellung wird festgehalten: Pauschalien, die nach § 29 KV ausbezahlt werden, sind in
dem Prozentsatz zu erhoéhen, in dem sich das neue Ist-Gehalt unter Ausklammerung dieses
Pauschalien-Betrages gegentiiber dem alten Ist-Gehalt ebenfalls unter Ausklammerung dieses
Pauschalien-Betrages aufgrund der Vereinbarung zum 1. 6. 2014 erhdht.

2. Fir jene Dienstnehmer, die vor dem 1. Juni 2014 ihre Urlaubsbeihilfe ausbezahlt
erhielten, wird dieselbe auf der Basis des Ist-Gehaltes des Juni berechnet.

3. Die weiteren Tarifpositionen sowie die Satze flir standige freie Mitarbeiter laut
Gesamtvertrag (§§ 3 bis 5 und 7) werden ab 1. Juni 2014, unter Berlcksichtigung der (in
Klammern mit Verweisen angefuihrten) neu geschaffenen Tarif-Positionen des
Kollektivvertrags flr die bei dsterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und deren
Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch- redaktionellen Dienstes (gultig ab 1.
Juli 2013), wie folgt festgesetzt:

Werte in €
Praktikanten (§ 7a) 717,15
Rufbereitschaft (§ 27b) 5,12/Std.
passive Reisezeit (§ 31a) 10,25/std.
Honorierung von Textbeitrdagen pro 1.000 Anschlage (§ 28) 25,84
zuziglich
Vergiitung fiir Zeitaufwand
bis zu 6 Stunden 34,30
fir mehr als 6 Stunden 59,42
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Honorierung von Bildbeitriagen (§ 28)

Ausarbeitung im Verlag 23,79
reproduktionsfahiges Foto 43,96
Honorierung von Videobeitrdgen: (§ 28)

bei Beistellung von Rohmaterial 40,98
bei Beistellung von bearbeitetem Material 71,72
Geratepauschale (§ 30) 195,41

Im Rahmen der Richtlinien fur freie Mitarbeiter flir das Pauschale von Pauschalisten und
hinsichtlich der Pauschalien flir Pauschalisten/innen gemaB § 8 Gesamtvertrag betragt der

Erhéhungssatz 2,45%zum 1. Juni 2014.
TARIFGEHALTER GULTIG AB 1. 6. 2014

Redakteure, Redakteursaspiranten und Dienstnehmer im technischredaktionellen

Dienst bei Tages- und Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie

redaktionellen digitalen Angeboten

Tarifgehalter ab 1. 6.

2014
Redakteursaspiranten (§ 7)
im 1. Jahr 2.084,86
im 2. Jahr 2.136,08
Technisch redaktioneller Dienst = TRD Layouter, Grafiker, Bildbearbeiter, Cutter
(§8)
im 1. Jahr 2.110,47
im 2. Jahr 2.212,92
in der Regelstufe 2.392,21
Redakteure (§ 6)
im 1. Jahr 2.238,53
im 2. Jahr 2.340,98
im 3. Jahr 2.443,43
in der Regelstufe 2.673,95

Wien, am 7. Mai 2014
TARIFGEHALTER GULTIG AB 1. 7. 2013

Redakteure, Redakteursaspiranten und Dienstnehmer im technischredaktionellen

Dienst bei Tages- und Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie

redaktionellen digitalen Angeboten

Tarifgehdlter ab 1. 6.
2014

Redakteursaspiranten (§ 7)

im 1. Jahr

2.035,00

https://www.gpa-djp.at/kv/A03/tageszeitungen-redakteure-u-repo...eitungen-redakteure-u-reporter-rahmen/234980?term=Tageszeitung

30.12.18, 17:16

Seite 81 von 82



GPA-djp

https://www.gpa-djp.at/kv/A03/tageszeitungen-redakteure-u-repo...eitungen-redakteure-u-reporter-rahmen/234980?term=Tageszeitung

im 2. Jahr 2.085,00
Technisch redaktioneller Dienst = TRD Layouter, Grafiker, Bildbearbeiter, Cutter
(§8)
im 1. Jahr 2.060,00
im 2. Jahr 2.160,00
in der Regelstufe 2.335,00
Redakteure (§ 6)
im 1. Jahr 2.185,00
im 2. Jahr 2.285,00
im 3. Jahr 2.385,00
in der Regelstufe 2.610,00
Weitere Tarifpositionen giiltig ab 1. 7. 2013

Werte in €
Praktikanten (§ 7a) 700,00
Rufbereitschaft (§ 27b) 5,00/Std.
passive Reisezeit (§ 31a) 10,00/Std.
Honorierung von Textbeitrdagen pro 1.000 Anschlage (§ 28) 25,22
zuziglich
Vergiitung fiir Zeitaufwand
bis zu 6 Stunden 33,48
fir mehr als 6 Stunden 58,00
Honorierung von Bildbeitragen (§ 28)
Ausarbeitung im Verlag 23,22
reproduktionsfahiges Foto 42,91
Honorierung von Videobeitrdagen: (§ 28)
bei Beistellung von Rohmaterial 40,00
bei Beistellung von bearbeitetem Material 70,00
Geratepauschale (§ 30) 190,74

Daten andern
Finanzamtsbe-statigung
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